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تقديم به تمـامي اسـاتيد و دانشـجوياني كـه در            
ــارت   ــاغل و مه ــار و مش ــا ك ــاط ب ــوزي  ارتب آم

كننــد، و تمــامي كاركنــان و  ورزي مــي انديشــه
كـش سـازمان آموزشـي فنـي و           مربيان زحمت 

 .اي وزارت كار و امور اجتماعي حرفه
 

 مقدمه
 

كنـد    مـي   طلبآموزي و اشتغال    ي آموزش، مهارت  ها ارتباط ميان بخش    هر گونه ايجاد  
  جامعـه .  و توجـه قـرار گيـرد        كه سناريوهاي روشن آتي اشتغال و كـار مـورد مطالعـه           

، 1 پساصـنعتي   اصـطلاحاتي از قبيـل جامعـه      .  مختلفي تعبير شده اسـت     شكلهاي  كنوني به 
 ،بـك  (3اي  مخـاطره    جامعـه  بـه طـرف    كار، يـك گـرايش        ، بحران جامعه  2جهاني شدن 

 6اي   حرفـه   ، جامعـه  )1991 ،تيچلر( 5، جامعه با تحصيلات عالي    4طلاعاتي ا  ، جامعه )1992
در . ده اسـت  ش ـ عنـوان     ، براي توصيف ايـن جامعـه      7گرا   و جامعه دانش   )1996 ،پركين(

 بـراي توصـيف      را ي زير هاگرايش) 33: 1997 (ي كار لالمل ن بين سازمامطالعات اخير هم    
 :ر كرده استاشتغال و كار ذك

ي كشاورزي و صـنعت و رشـد اشـتغال در بخـش             هاكاهش اشتغال در بخش   . 1
 .خدمات

                                                                                                                             
1.  post-industrial society 
2.  globalization 
3.  risk society 
4.  information society 
5.  highly educated society 
6.  professional society 
7.  knowledge society 
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و دولتي و رشـد مناسـب در بخـش           ميي اشتغال عمو  ها بخش كوچك شدن . 2
 .خصوصي

 در بســياري از  ي بــزرگهــا و كمپانيهاي شــغلي در شــركتهاكــاهش فرصــت. 3
 .كشورها
 .اشتغالمي ي غيررسهاافزايش بخش. 4
 .اه ه در بسياري از حرفها مهارت  و توجه به الزام ر ساختار شغلتغيي. 5
كاهش پايداري و امنيت شغلي و رشد اطلاعات روابط كـارگر و كارفرمـا،         . 6

 . و افزايش قراردادهاي كاري كوچكمدت كوتاهوقت، اشتغال  افزايش مشاغل نيمه
 متضاد   ايش و ساختاري در بسياري از كشورها، گر        افزايش بيكاري طولاني  . 7

 .كشورها  اجتماعي در درون كشور و بين مد و پايگاهابا توجه به شرايط اشتغال و در
 مشـاغلي كـه بـه آمـوزش و كـارآموزي            كوچك شـدن  گرايش عقلاني و    .  8

 . نياز دارند سطح پايين
 ارتبـاطي و اطلاعـاتي       يفنـاور ي و   ا  رايانـه  و سـواد     ها مهارت  افزايش تقاضا به  . 9
 .جديد

ي شغلي كه سطح بـالايي از دانـش را در سـطوح متنـوع               هاايش در نقش  افز. 10
 .نياز دارند
 .حضور و تقاضاي زنان و سالمندان در بازار كار در مقياس وسيع. 11

 دي باي ـمهارتهـاي  و ها، نگرش ـدانشهاكه چه  است در اين راستا سؤال اساسي اين     
رنـد؟ شـرايط اقتصـادي،       منابع انسـاني مـدنظر قـرار گي         ريزي آموزش توسعه    در برنامه 

 شـرايط جديـد و      جهـاني شـدن   همراه بـا مفهـوم       مياجتماعي، فرهنگي، سياسي و عل    
مفهوم شهروندي جاي خـودش را بـه        .  است   را فراهم نموده   1اي از مفهوم مهارت     تازه

مدرنيسـم و   .  داده اسـت   3اي   و شـهروند شـبكه     2نام شهروند جهاني    تري به   مفهوم وسيع 
رن نيز شرايط زندگي و مفهوم كار و اشتغال را كـاملاً متحـول   مد  ورود به دنياي پست   

                                                                                                                             
1.  skill 
2.  international citizenship 
3.  netzen 
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يد و وسيعي را به خود گرفتـه، و          نيز ابعاد جد     مفهوم سرمايه  هادر كنار اين  . ده است كر
 اجتمـاعي و سـرمايه فرهنگـي          انساني، سـرمايه     سرمايه  صورت  ي مختلف آن به   هالشك

 .يافته استجايگاه خاصي 
ريـزي آمـوزش و از همـه     اي شد كه مفهوم برنامـه    اين مجموعه تحولات زمينه   

 بـه دنيـاي كـار و اشـتغال فـراهم             را  قابـل اشـتغال، كـه ورود افـراد         مهارتهـاي تـر     مهم
در آغــاز هــزاره ســوم و در عصــر . ســازد، نيــز تغييــر و تحــول اساســي پيــدا كنــد مــي

طوري به  ؛دارند  محور گام بر مي    جتماعات انساني به سوي جوامع دانش     ، ا شدن  جهاني
توسعه منابع  . استو دانايي، محور عمده حركت جوامع عصر حاضر         افزايي    كه دانش 

 زيـادي اجتمـاعي از اهميـت بسـيار         انساني در راه نيل بـه اهـداف توسـعه اقتصـادي و            
 و  اسـت متنـوع    ي مختلـف و   هاتوسعه منابع انساني نيز مستلزم آموزش     . برخوردار است 

تغيير در  تواي آموزش نيز موجب تحول ومح هر گونه تحول و دگرگوني در شكل و
ي هـا اگر تعامل پويا بـين نظام     . دشو وضعيت اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جوامع مي      

انطباق كامل   هاآموزشي و جامعه وجود داشته باشد، بين نيازهاي جامعه با نوع آموزش           
ي ي آموزشي با عناصر جامعه مدني نظير سـاختارها        هاوجود خواهد داشت، زيرا نظام    

تحـولات اقتصـادي و اجتمـاعي       .هستند در ارتباط    شديداًي سياسي   هانظام اجتماعي و 
ه نموده است كه    ر و نيروهاي مورد نياز آن را ارائ       دنياي معاصر تعريف جديدي از كا     

 كـه  ،اي ي فنـي و حرفـه  هاآموزش ـمخصوصاً  ي آموزشي،   هاسيستمتا  مستلزم آن است    
 بـا عنايـت بـه ايـن تحـولات،      ،عهـده دارنـد  مـاهر را بـه     تربيت كارگران مـاهر و نيمـه      

توسعه پايـدار و درك     . ي خاصي را براي تربيت نيروي انساني در نظر بگيرند         هامهارت
منجـر  ي مهـارتي    هاو كيفـي آموزش ـ     ميي اقتصادي و اجتماعي نيز به ارائه ك       هاويژگي
 بسـيار   ي مـورد نيـاز جامعـه در ايـن فراينـدها           ها و مهارت  ها، بينش دانشهادرك  . شود  مي

قتصـادي و اجتمـاعي بـه آن        ريـزان ا     برنامـه  لازم است كند كه     اساسي و مهم جلوه مي    
 .ندتوجه كن

ي مهـارتي نشـان داده      هاتجارب كشورهاي مختلف جهان درخصوص آموزش     
 د بـه طـور    ن ـاي بتوان   ي آموزش فني و حرفـه     هااست براي اينكه در شرايط كنوني نظام      
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 ويژگـي در ايـن      جد، حـداقل پـن    ن ـنكطرف  را بر ي مهارتي جامعه    هاآميز، نياز  موفقيت
 ،بـودن    صـرفه  بـه   مقـرون  )2،  مـد بـودن   او كار مؤثر   )1: نظام حائز اهميت فراوان است    

ايــن كتــاب . گــويي مناســب  پاســخ)5 ، برخــورداري از انعطــاف)4 ،بــودن  رقــابتي)3
 جديد را با توجه به تحولات اقتصادي و اجتماعي جوامع           مهارتهايدرصدد است اين    

ــهررســي كب ــد؛ ب ــژه  ن ــايوي ــتغالمهارته ــه   اش ــه اســاس برنام ــزي زا ك ــتمهاي  ري  سيس
 .دهند  را تشكيل مي آموزشي جامعه مهارت

ي پـيش از صـنعت،      اه ـ  هفصل اول، به بررسي ماهيت درحـال تغييـر از جنب ـ          در  
 شـده از نظريـه     ي مشـتق  اه ـ  هپس از آن نظري ـ   . خته شده است   پردا صنعت و فراصنعتي  

و   مـورد بحـث      و فرامدرنيسـم     اطلاعـاتي، فرافورديسـم    ن جامعه تحت عنوا فراصنعتي  
 در    شغل و مهارت   ، و ارتباط آن با كار     جهاني شدن گاه مفهوم      آن فته،بررسي قرار گر  

 .شده استتحليل بررسي و اين تحولات 
 تغيير كرده مـورد توجـه قـرار    هادهي كار كه در اين سال  فصل دوم، سازمان در

 انسـاني،    سـرمايه  صلاحيتهاي دلايل گسترش      ضمن توضيح   اين فصل  در.  است گرفته
توضــيح داده شــده اســت؛ زيــرا  هــم   اشــتغال و اســتخدام ت قابليــمهارتهــاياهميــت 

 .دهي كار و شغل دارد ي بر سازمان مهارتي در دنياي امروز تأثير شگرفآموزشهاي
  تحولات اجتماعي و اقتصادي و ارتبـاط آن بـا كـار، شـغل و                فصل سوم به  در  

 در   هن ـشـود كـه چگو      در ايـن فصـل بحـث مـي        . ختـه شـده اسـت     آمـوزي پردا    مهارت
 بـه   بايـد  كـارگر      كانوني براي تربيت    و 1 كليدي مهارتهاي توسعهريزي آموزش     برنامه

 .دكر اجتماعي توجه ي سرمايه انساني و سرمايهاه همفروضات نظري
ــه تحــولات  در  ــه طــرفمهــارتي از فورديســم  آموزشــهايفصــل چهــارم ب   ب

شـود كـه مفهـوم        گيـري مـي     در اين فصل نتيجه   . خته شده است  اقتصاد يادگيرنده پردا  
 جديـد اقتصـادي و اجتمـاعي قابـل تحليـل             پارادايمدر نظرگيري   كار و اشتغال بدون     

 .نخواهد بود
و سـپس تجربيـات     شـده    تعريـف    يـي زا  اشـتغال  مهارتهـاي  ابتدا    فصل پنجم در  

                                                                                                                             
1.  key skills 
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 هـا گيـري انـواع مهارت       انگستان در شكل    و ، امريكا  استراليا  بسياري از كشورها ازجمله   
 .گرفته استمورد توجه قرار 

 الگــوي صــحيح   كــه چگونــهختــه شــدهفصــل ششــم بــه ايــن موضــوع پردادر 
 ايـن فصـل بـه        در .دشـو   مياسب اشتغال براي ورود به بازار كار شناسايي         ن م مهارتهاي

 كليـدي و    هارتهـاي ماهميـت   همچنـين    پرداختـه شـده؛    كشـور اسـتراليا      سي تجربه ربر
ي آموزشي مختلـف    اه  ه سلامت شغلي در دور     و قبيل ارتباطات، كار تيمي    از ميعمو

 .گرفته استمورد بحث قرار 
 آموزشي   ي مختلف مهارت  اه  هكارآموزان دور و  تم نگرش مربيان    فل ه صدر ف 

 . بررسي و تحليل شده استمي عمومهارتهاينسبت به 
ــه ــر  نكت ــي اينكــه آخ ــاب م ــن كت ــد  اي ــراي درس    منتوان ــوبي ب ــع درســي خ ب

ي علـوم انسـاني     اه ـ  ه اجتمـاعي، و سـاير رشـت         علوم هشناسي كار و شغل در رشت       جامعه
 عـلاوه   .ارشد نيز قرار گيرد     ي كارشناسي و كارشناسي   اه  ه علوم تربيتي در دور     ازجمله
 و  ريزان كار و شـغل     گذاران، برنامه   تسياس مي اين كتاب منبع خوبي براي تما      ،بر اين 

نظري و تجربي كتاب حاضر     چهارچوبهاي  گيري از    ئه مهارت خواهد بود تا با بهره      راا
 و اشـتغال  ي براي حل و فصل مسائل مربوط بـه كـار     تر   و منطقي  تر  تصميمات آگاهانه 

 .نداتخاذ كن
 

 دكتر ابراهيم صالحي عمران  
 دانشگاه مازندران ميعلهيئت عضو 


