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  پيشگفتار مترجمان

ويكم با تغييرات سريع فناوري و به دنبال آن تغييرات بـازار كـار و                  قرن بيست  امروزه در 
اگرچه پيشرفتها و تغييـرات سـريع فنـاوري موجـب تـسهيل زنـدگي               . روييم  اشتغال روبه 

افراد شده است و فرصتهاي جديدي را براي اشتغال فراهم كرده است ولـيكن تـأثير آن    
يمي و سـنتي جـاي خـود را بـه مـشاغل             بر محيطهاي كاري موجب شده تـا مـشاغل قـد          

جديد بدهند و نگراني افراد براي حفظ مشاغل خود در دنياي پررقابـت امـروزي بيـشتر                 
به عبارت ديگر، افـزايش جمعيـت و دگرگـوني بـازار كـار، تخصـصي و رقـابتي                   . شود

شدن مشاغل، نگراني از حفظ جايگاه و توان رقابت را بـراي شـركتها و سـازمانها و نيـز                 
ايـن امـر از     . جايي شغلي را براي نيروي كار افزايش داده است          ني از بيكاري و جابه    نگرا

رساني فناوري مورد اسـتفاده      روز  يك سو نياز به تجديد نظر در ساختار و تشكيلات، به          
از سوي ديگر يـادگيري     . كند  و رصد مداوم بازار را براي شركتها و سازمانها ايجاب مي          

  .گردد ني دانش و مهارت شغلي را براي نيروي كار موجب ميرسا روز العمر و به مادام
كننـد؛    دانيم كه افراد صرفاً براي تأمين نيازهاي مادي خود كـار نمـي              امروز مي 

سـازد، بلكـه      شناختي و معنوي افراد را برآورده مي        كار نه تنها نيازهاي جسماني، روان     
 زنـدگي افـراد تـأثير       شـغل بـر شـيوه     . دهـد   كل زندگي افراد را تحت تـأثير قـرار مـي          

 با ساير نقشهاي زنـدگي افـراد رابطـه تنگـاتنگي وجـود               شغلي بين نقشهاي . گذارد  مي
 ترس از بيكاري، عدم سازگاري شغلي، نارضـايتي          شامل نگرانيهاي شغلي افراد  . دارد

اثـر  عملكرد شخصي، خـانوادگي و اجتمـاعي افـراد          بر  شغلي و ساير مشكلات شغلي      
در مقابـل، برخـورداري از شـغلي        . دهـد   گي را كـاهش مـي      و رضايت از زند    گذاشته

در . دهـد   دلخواه و داشتن رضايت شغلي سطح رضايت از زندگي افراد را افزايش مي            
آميـز آن     ي براي اشتغال، سازگاري با شغل و ادامه موفقيت        گنتيجه انتخاب شغل، آماد   
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 نيروي انـساني    از موضوعات مهمي است كه نياز به راهنمايي و مشاوره شغلي را براي            
  .سازد متقاضي اشتغال ضروري مي

از نيازهاي محسوس در رابطه با حوزه راهنمايي و مشاوره شـغلي برخـورداري       
كتـاب  . انـدركاران ايـن حـوزه اسـت         از منابع علمي روزآمد و كاربردي بـراي دسـت         

نويسنده كتاب  . شود  حاضر يكي از منابع علمي و كاربردي در اين زمينه محسوب مي           
دغام نظريه و عمل به شكلي مختصر و مفيد تلاش كرده است تا راهنمايي علمي و                با ا 

توانـد    همچنين اين كتاب مـي    . كاربردي را براي دانشجويان رشته مشاوره فراهم سازد       
شناسـان    به عنوان يك راهنماي عملي براي متخصصان مشاوره شـغلي، مـشاوره، روان            

  . مورد استفاده قرار گيردوانيهاي بهداشت ر باليني و ساير متخصصان حيطه
اي دانش و عمل دانشجويان و      اميد است محتواي كتاب حاضر در رشد و ارتق        

مترجمان از نظرات و پيـشنهادات      . ن حوزه مشاوره شغلي مثمرثمر واقع شود      متخصصا
 مـنعكس   لطفاً از طريق ناشر كتـاب آنهـا را بـه مـا            . كنند  خوانندگان كتاب استقبال مي   

مـان در     دانيم كه از همراهـي كليـه اعـضاي خـانواده            خود وظيفه مي   در پايان بر  . كنيد
كـش    همچنين از كليـه كاركنـان و مـسئولان زحمـت          . حين ترجمه كتاب تشكر كنيم    

  .كه در انتشار اين كتاب ياريگر ما بودند بسيار سپاسگزاريم» سمت«سازمان 
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 مؤلفپيشگفتار

ربــارة كــار بــا مراجعــان بــراي اســتفادة مــشاوران و ســاير  كتابهــاي نظــري بــسياري د
متأسفانه، هيچ يك از اين متـون بـه خواننـدگان           . رسان موجود است    متخصصان ياري 

آنچـه مـورد نيـاز اسـت        . ها را به عمـل درآورنـد        دهند كه چگونه اين نظريه      نشان نمي 
لفيق كنـد و بـه   هاي مربوط به رشد شغلي را ت  كتابي ساده و عملي است كه همة نظريه      

ــراي تلفيــق ايــن نظريــه . عمــل درآورد ام، فراينــد  هــا برگزيــده چــارچوبي كــه مــن ب
  .ريزي درمان است طرح

درماني بسيار زيادند، امـا       ريزي درمان براي اجراي روان      هرچند الگوهاي طرح  
هيچ الگويي نيست كه متخصصان مشاورة شغلي بتوانند به كمك آن در مسير طرحي              

بنابراين، اين كتاب   . به حل مشكلات شغلي مراجعانشان كمك كند      حركت كنند كه    
اي فرايندمحور و عملي براي تأمين خدمات مشاورة شغلي، بـه             با فراهم آوردن مقدمه   

بحث جامع دربارة هـر يـك       . كند  كار توجه مي    نيازهاي مشاوران شغلي باتجربه و تازه     
ايـن   نويـسنده در  . كنيم  ذار مي ي درسي واگ  هاهاي رشد شغلي را به ساير كتاب        از نظريه 

گيـري ايـن      كـار   كنـد و نحـوة بـه        هاي رشد شغلي را مـرور مـي         كتاب موثرترين نظريه  
  .كشد ي درمان براي مشاورة شغلي به تصوير ميهاها را در تدوين طرح نظريه

اين كتاب براي دستيابي به هدف خويش، نظريات را بـر اسـاس تأكيـد آنهـا بـر                   
سـازي    كنـد و ايـن نظريـات را مبنـايي بـراي مفهـوم               بندي مي   هفرايند مشاورة شغلي دست   

ريزي درمان مـؤثر در       علاوه، فرايند يك طرح     به. دهد  مشكلات شغلي مراجعان قرار مي    
محتويات فصول شامل مراحل اجـراي      . شود  مشاورة شغلي، به خوانندگان نشان داده مي      

رزيــابي و فراينــد آوري اطلاعــات شخــصي و شــغلي، فراينــد ا مــصاحبة آغــازين، جمــع
  .تدوين اهداف كلي، اهداف خاص و مداخلات براي هر يك از مراجعان است
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مطالعة . شود  موضوع مراجعي به نام كتي در كل فرايند مشاورة شغلي دنبال مي           
ريـزي     نظريات و همچنـين فراينـد طـرح        »كردن  زنده«تصويركشيدن و     اين مورد در به   

مچنين اين كار، بر تعامل بين نظريه و عمل         ه. كند  درمان در مشاورة شغلي كمك مي     
ريزي درمـان و   در فصل آخر نيز مجموع فرايند طرح. كند در مشاورة شغلي تأكيد مي 

شـود، بـا ايـن اميـد          مشاورة شغلي در ارتباط با مراجعي ديگر به خوانندگان عرضه مي          
  .ريزي درمان مفيد باشد كه ديدن فرايندي بدون وقفه در طرح

. بسياري كه در نوشتن اين كتـاب از مـن حمايـت كردنـد مـديونم               من به افراد    
تنها مرا حمايت و تشويق كرد، بلكه بـا           بيش از همه، از همسرم كتي سپاسگزارم كه نه        

سخت كار كردن اين امكان را برايم به وجود آورد تا وقت آزاد بيشتري داشته باشـم                 
از منتقـداني كـه بـا      . سپاسـگزارم از او   به همين دليل تا ابـد       . و اين كتاب را كامل كنم     

 اندرسن  .پيشنهادات مفيدشان به من كمك كردند نيز سپاسگزارم، از جمله لاري دي           
آن اشـباك از دانـشگاه       از كالج ريچلند، كاميل دي بل از دانشگاه فنـي تگـزاس، لـي             

اسكرنتون، استفن فيت از دانشگاه ايالت ايداهو، مارگارت پيندر از دانشگاه امبر و آن      
اي دارم از كاركنـان انتـشارات         تشكر ويـژه  . شير از كالج آريزوناي شرقي      پورير .يد

اي   تـشكر بـسيار ويـژه     . بخـش بـود      كول، كه كار كردن با آنها بـسيار لـذت          /بروكس
كنم از ايلين مـورفي و جـولي مـارتينز بـراي حمايـت و تشويقهايـشان و همچنـين                      مي

در . كردند تا ايـن كتـاب را كامـل كـنم          پيشنهادات ارزنده و منابعي كه به من معرفي         
اش تـشكر   پايان، مايلم از پدر و مادرم، جان و بتي ليپتك و خواهرم، سوآن و خانواده          

  . ام كردند  خود در طول تحصيل ياري كنم كه با عشق و حمايت
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  دربارة نويسنده

او مؤلف  . جان ليپتك رئيس بخش علوم رفتاري كالج ويلمينگتون در نيوكاسل است          
انـد   اين ابزارها عبـارت   . رده است ك منتشر   JISTهار ابزار ارزيابي است كه انتشارات       چ
 و  سياهة موانـع اسـتخدام موفـق      ،  فراغت/سياهة كاوش كار  ،  يا  سياهة كاوش حرفه   :از

او داراي مقالات و كتابهاي متعددي است كـه تـاكنون           . سياهة نگرش به كاوش شغل    
ي ايــالتي، ها ســخنرانيهاي متعــددي در كنفرانــسهمچنــين او. ر رســيده اســتبــه انتــشا
 . اي و ملي داشته است منطقه

 




