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  شگفتاريپ
  
 ابـزار  و گونـاگون ي  ازهـا ين كننده برطرف،  ياجتماعي  زندگ ةلازم مشاركت و تعامل
ي بـرا ي  اجتمـاع  مختلـف ي  هـا   سـازمان  و هـا   انـسان  انيم افته ي سازمان ارتباط يبرقرار
ي هـا   كـنش  و دادوسـتدها ،  روابـط  جـز ي  زيچ زيني  بشر اتيح. است توافق به دنيرس

 و كـنش  گريكـد  ي بـا  هـا   انـسان  هماننـد ي  امـروز ي  هـا  سازمان .ستيني  اجتماع متقابل
 ةنحـو  بـر  آنهاي  ها  يگير  تصميم كه اي   گونه به،  دارندي  ا دهيچيپي  ها  تعامل و واكنش
 و هـا  كتابخانـه  .است گذارتأثير، نقش همي ها  سازمان ژهيو به،  گريدي  ها  سازمان رفتار
 ةعرص ـ در و ستندين مستثنا قاعده نيا از ايپويي  ها  سازمان عنوان بهي  رسان اطلاع مراكز
 مـشترك  قيعلا به خود روابط و ها  تعامل با كه هستندي  بازار گرانيباز،  دانشي  رقابت

 بـه ي  مـساع  كيتـشر  وي  همكـار  بـا  كـه  رنديگ ميي  پ راي  روابط و رسند مي متقابل اي
، گـر يدي  سـو  از. شـود  مـي  مبـدل  دي ـتهد بـه  تعـارض  وي  همكـار  عدم با ا ي و فرصت
 شيافـزا  وي  ك ـيزيفي  فـضا  كمبـود ،  محـدود ي  مـال  امكانـات  ،يبـشر  دانـش  گسترش
 از را واحدي مكان دري  انباشتگ و تمركزي  سنتي  ايؤر،  ياطلاعات منابعي  بها روزافزون

 منـابع يـي   گرا ژرف و تنـوع . اسـت  نهـاده ي  كنـار  بـه  و كـرده  حـذف ي  اجتمـاع  تفكر
 چنـان  كـه  دهـد  ينم اجازه شده منتشر مدارك و متوني  گستردگ و تعدد وي  تخصص

 بـر  تي ـمالك «ازي  رسـان   اطـلاع  مراكـز  اسـت يس كـه  روست نيا از .ابد ي تحققيي  ايؤر
 و هـا   كتابخانـه  نيب ـي  همكـار . است كرده رييتغي  اطلاعات »منابع بهي  دسترس« به »منابع
 نيتـر  مهـم  ازي  ك ـ ي نينـو ي  هـا   فنـاوري  ازي  ري ـگ بهـره  همـراه  بـه  رساني  اطلاع مراكز

ي الملل ـ  بـين  اي ـ  و يا منطقـه ،  يمحل ـ سـطح  در كـه  اسـت  اسـت يس نيا تحقق هاي  وهيش
   .رديپذ مي صورت

 طبعاً يدرسي  ريز  برنامهي  عالي  شوراي  سو از بحث نيا انگاشتني  جد و قبول



  رساني  و مراكز اطلاعاه  كتابخانهدر همكاري هاي نظام      2

 

 زي ـني  شناس ـ دانـش  و اطلاعـات  علـم  يدرس متون در موضوع نيا كهاست   شده سبب
 زمراك ـ و هـا   كتابخانـه ي  فرانهـاد  خـدمات «ي  هـا   درس كـه ي  طـور  بـه  ؛شود گنجانده
 ازي  متعـدد ي  هـا  فـصل  و ،»يرسان  اطلاع مراكز و ها  كتابخانه تيريمد« ،»يرسان  اطلاع
ــهي كارشناســ مقطــع دروس ــا ب ــهي اختــصاص مهــم ني ــ ؛اســت افت  دوره در نيهمچن

 درس در اختـصاصاً  مبحـث  ني ـا يتـال يجيدي  هـا   كتابخانـه  تيريمـد  ارشدي  كارشناس
ي ها  كتابخانه تيريمد و طلاعاتا تيريمد در اي،  »يتاليجيد طيمح در منابع كااشتر«

 حاضـر  مـتن  .استي  اصل مباحث جزو »ياطلاعات منابع تيريمد« درس در يدانشگاه
 و بـوده ي  ريـز   برنامـه ي  عـال ي  شورا نگرش نيا از برخاسته اجمال و جازيا لحاظ به زين

 تـر   گـسترده  مطالعـات  در انيدانشجو مشوق و راهگشا ممكني  جا تا استشده  ي  سع
 بـه  را ري ـز موضـوعات  ،گانه پنج فصول در،  سبب نيهم به. باشد بحث مورد نهيزم در

ي همكـار ي  هـا   نظام،  اول فصلدر   .است كرده مطرح رايي  ها پرسش و گذاشته بحث
 هي ـنظر ري ـتعب بـه ي اطلاعـات  مراكـز ي همكـار يي  چرا وي  چگونگ ف؛يتعار و ميمفاه و

، دوم فصل در . است  مطرح شده  ها  همكاري انواع و،  اركان،  مراحل،  اهداف ؛ها  بازي
 مورد رانيا در و خارج دري  الملل  بين وي  ملهاي    برنامه و ها  طرح وي  همكار ةخچيتار

 مـشاركت  وي  همكـار  جيتـرو  دري  الملل ـ  بـين ي  هـا   سـازمان  نقـش  و شـده  واقع بحث
 سـطح  يارتقـا  در آن گـاه يجا و فناورانه مباحث،  سوم فصل در. است شده بازگشوده
 شـده  گذاشـته  بحـث  بهي  اطلاعات ةجامع به ورودي  براي  يمبنا و مشاركت وي  همكار
 از اطلاعات ةمبادل در ارتباطات و اطلاعاتي  ها  فناوري ازي  بردار  بهره ةگستر و است
ي محتـوا  اشـتراك  در،  يتعاون مرجع خدمات در،  ها  فهرستگان و ها  فهرست در جمله

ي هــا تابخانـه ك در اطلاعـات  ةمبادل ـي چگـونگ  و گرفتــه قـرار  مداقـه  مـورد ي تـال يجيد
 يتـال يجيد منابع اشتراكي  برا مناسبهاي    روش و ها  چالش،  آني  ها   مدل وي  تاليجيد
 در. اسـت  شـده  اني ـب ليتفـص  به  آن ييمحتوا و ،يتيريمد،  يفن ،يانساني  ها  شاخص و

هـاي    زهي ـانگ اني ـب ضـمن  و شـده  بازگـشوده ي  ساز شبكه و شبكه مبحث،  چهارم فصل
ــمزا، اهــداف، شــبكه جــاديا ــوا، اي  و شــبكهي شناســ خــتير و، عناصــر و ءاجــزا، عان
 وي هــا شــاخص و شــبكه فيوظــا، هــا شــبكهي طراحــ در توجــه مــوردهــاي  يژگــيو
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، اطلاعـات  تبـادل هـاي     پروتكل و استانداردها و ها  شبكهي  بند دسته مختلفي  ارهايمع
 مـورد  آن عملكـرد ي  ابي ـارز ةنحو و اطلاعات ةمبادل ةشبك ةتوسع و جادياي  راهبردها

 شده پرداخته شبكه تيريمدي  براي  راهبرد سند نيتدو به آخر در و گرفته رقرا بحث
 جملـه  ازي  اطلاعـات ي  ها  نظام مشاركت وي  همكار ملزومات به  نيز پنجم فصل. است
ي روي ـن، ازي ـن مـورد ي هـا  فنـاوري ،  منـابع ،  يمـال هـاي     يگذار هيسرما،  ساختارها ليتعد
 نظـام  عناصـر  و ءاجـزا ي  معرف ـ ضـمن  و افته ي اختصاصي  رسان اطلاعي  مل نظام،  يانسان
 قـرار  بحث مورد  را يرسان  اطلاعي  مل نظام دري  مل ةكتابخان گاهيجا،  يرسان اطلاعي  مل

 هـاي   زيرساخت ،يتاليجيدي  محتواي  مل نظام ةتوسع و جادياي  برا نيهمچن. است داده
ي اطلاعات هاي  رساختيز گرفته تا    يانسان نيروي   نگرش و مهارت،  دانش مورد نياز از  

همراه مرجع ارائة    به اي   شبكه طيمحي  توانمندسازها و ،خدمات وها    برنامه،  يارتباط و
  . است شده انيب آنها

 كارشـناس ،  شرف  ليلا خانم سركار،  مندجار همكار زحمات از لميما نجايا در
 الهـه  هـا   خـانم  سـركار  زاني ـعز از ؛مينمـا ي  قـدردان  و تـشكر  »سمت« يپژوهش محترم
 و پي ـتا در پـور  رمـضان  خـانم  سـركار  ،منابعي  جستجو دري  ندهقا مژده و زاده حسن

  عادلـه  همچنـين زحمـات سـركار خـانم        ؛سپاسـگزارم  اريبـس  مطالـب اولية  ي  نيحروفچ
 ميچكــا ، و همكــار ارزشمندشــان ســركار خــانم»ســمت«مــشايخي، ويراســتار محتــرم 

  .نهم  را ارج ميزاده االله كتاب
  




