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  مقدمه

نامه مطالب فراواني به فارسي تأليف يا         رش پايان با آنكه در زمينه روش پژوهش و نگا       
ويـژه در نحـوه اجـراي آن بـراي تهيـه              هـاي مـبهم بـه       ترجمه شده است اما هنوز زمينه     

مطالـب نوشـته شـده عمـدتاً نـاظر بـه نحـوه نگـارش                . نامـه و رسـاله وجـود دارد         پايان
عــات، آوري اطلا  انــواع پژوهــشها، تفــاوت روشــها و ســازوكارهاي جمــع،نامــه پايــان

  . كاربرد مسائل آماري و پژوهش عملياتي و مانند آن است
 دانشجو و استاد، و هـر دوي         در موارد فوق و نيز روابط           تاكنون  به نظر نگارنده  

،    مـشابه   بـا وظـايف       كارگروههـاي  و يـا      تكميلـي   تحصيلات      )كميته(كارگروه  آنها با     
تحقيـق   پيشنهادي     طرح    آن، و مشخصات       انجام  و مراحل   نامه     پايان  تدوين  شروع    نحوه  

،  نامـه  پايـان  اجـراي    بـراي     وقت    برسد، تنظيم     تصويب     زودتر به     اينكه  براي  )  پروپوزال( 
جلـسه    برگـزاري     آنهـا، و نيـز شـكل          هاي  تليئواستاد راهنما و مشاور و داور و مس         نقش  

بـا آنكـه    .اسـت  گرفتـه  نصورت  ل مستق  پژوهشي ، آن مشابه  مسائلو   نامه    از پايان   دفاع    
رسد هنوز در اين زمينـه جـاي كـار            اما به نظر مي   هاي پراكنده فراواني انجام شده        كار

كـاهش اضـطراب    نامـه و رسـاله و        سـهولت كـار اجـراي پايـان       توان براي     هست و مي  
  البتـه .  قـرار داد    در اختيـار دانـشجويان       جـامعي      و راهنمـاي   كـرد هـايي     دانشجو توصيه 

اجرايـي و راهنماهـاي       هـاي     نامـه   آيـين   عنـوان      بـه      اسـت    مـوارد ممكـن     از ايـن    اي    هپار
آنهـا در     ها و تنوع    شاما تعدد و تكثر رو     باشد،    وجود داشته   در هر دانشگاهي      آموزشي    

گونـاگون و اسـتفاده از اصـطلاحات        هـاي     )فـرم (برگه  و وجود     ي مختلف   دانشگاهها
 . طلبد مي  موضوع  ه بهبارو دو  جامع  ، نگاهي متنوع 

هـا،    از دانـشكده    در بعـضي     گـاه     شـود كـه    ي م  از آنجا روشن      مسئله اين    اهميت  
تفـسير   هاي موجود  نامه تدوين كنند يا آييناي   نامه  شود تا آيين   مي   صرف     وقت هاتساع
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تحـصيلات      كـارگروه  ، بـراي نمونـه    . گـردد   ها رفـع     بخشنامه  و تناقض   شود و تعارض    
، شـوراي       و رسـاله   نامـه    پايـان  كارگروه،    دكتري    كارگروه،    پژوهشي  ، شوراي     ليتكمي  

حدود .  دارد  تداخل  نشان از     گاه  دارند كه     وظايفي     آن     و يا مشابه    و پژوهشي   آموزشي  
از   معمولاً پـس       كه    استادي.  باشد  اختيار استاد راهنما، مشاور و داور بايد كاملاً روشن        

در   شود ولي    مي  استاد مدعو، ناظر يا داور ناميده       ،  ودش مي   دعوت    نامه  يان كار پا   تكميل
 واژه بـار     سـه ايـن   از    هـر يـك     .  وجود دارد    دارد هنوز بحثهايي    اختياراتي   او چه   اينكه  

    : به اين معنا كه داردصيخا معنايي 
  كند؟   بايد نظارت آيا ناظر فقط -

 ؟  است  محتوايي يا  و صوري  او شكلي آيا نظارت  -

  ؟ آيا ناظر همان داور است-
  دارد؟   داوري  آيا داور حق -
  را بگيرد؟  نامه پايان تصويب   برخيزد و جلوي  مخالفت به   تنه  تواند يك آيا او مي -

 ؟   چيست  رسيد تكليف بست  بن به   مسئله چنانچه  -

هـايي    ، رويـه    ر دسـتورالعمل   علاوه ب    مختلف  هاي   در دانشكده   باره  آيا در اين     -
 و دارد؟  وجود داشته  هم  

 اند؟ و تدوين شده آوري  ها جمع  رويه آيا اين -

مقـصود و مفهـوم    يـك   در بيـان    مختلـف   از اصطلاحات   استفاده    طور كه       همان
 هـاي   برگهشود، وجود     گيريها مي   آرا در تصميم    و تشتت      گوناگون    تفسيرهاي  موجب    
اسـتاد و   وقـت   ، اتـلاف    و در نتيجـه  برداشـت    در نحـوه      اخـتلاف    وجـب  نيـز م    مختلف  

 از   در يكـي   1379 در سـال     بررسـي      كـه در يـك       ذكـر اسـت     قابـل . شـود   دانشجو مي 
بـا تـلاش     وجـود دارد كـه   برگـه    نـوع 1700حدود   شد كه     كشور معلوم   دانشگاههاي  

  . اند  داده دهم تقليل  يك  را به   آن كارشناسان 
سـه      دسـت كـم     در كشور با ظرفيت      دانشگاه   بيست حدود     كه  گر فرض كنيم  ا

 برگـه باشـد و هـر يـك     داشـته    تكميلـي     تحصيلات     گروه    سه   و هر دانشكده      دانشكده  
   در اينبرگهنوع  180 وجود  احتمال ،باشند داشته   پيشنهادي تحقيق     طرح    براي    خاصي  
مجموعـه    ايـن     بـه     را هـم      پزشكي     علوم  يگاههااگر دانش . وجود خواهد داشت  ها    زمينه

  . بيشتر از اين خواهد شد ها خيلي  برگهتعداد  كنيم  اضافه  
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در هـر حـال ايـن كتــاب بـه قـصد راهنمــايي دانـشجويان كارشناسـي ارشــد و        
نامه و رساله نوشته شده است تا با توجه به نكات مندرج        دكتري براي شروع كار پايان    

 و بـا سـرعت      بيـشتر رش و دفاع را با دغدغه كمتر، اطمينان خاطر          در آن پژوهش، نگا   
  .  به پايان برسانندزيادتر

هايي كه واحد درسي سمينار تحقيق به ايـن منظـور وجـود               در دانشكده  به طبع 
 خوانـدن مطالـب ايـن كتـاب و رعايـت نكـات اشـاره شـده در آن مفيـد                    ،داشته باشد 
هميـشه دسـتخوش تغييـر و تجديـد نظـر           ضمن اينكه بعضي از مسائل آن       . خواهد بود 

 بـراي   اميد است دانشجويان عزيز و نيز اسـتادان معززشـان         . است كه بايد مد نظر باشد     
  . دريغ نورزندراهنمايي از  تر شده اين اثر تكميل

مجلـه   در1374جانب است كه در       اي از اين    يافته مقاله   اين كتاب در واقع گسترش    
ريزي وزارت     وابسته به معاونت پژوهش و برنامه      9ماره  ، ش ريزي  فصلنامه پژوهش و برنامه   

 مـديريت و توسـعه      ،كتـاب و كتابخانـه    «فرهنگ و آموزش عالي وقـت و نيـز در كتـاب             
تـر در دانـشگاه        به شـكلي گـسترده     1380سپس در   .  منتشر شده است   1375 در   »فرهنگي

در . تـشر نـشد   آزاد اسلامي واحد تهران مركز با تعداد محدودي چاپ شد ولي ظـاهراً من             
  . كامل و اصلاح شده است كه اميد است مورد استفاده قرار گيرد، متنواقع، اين متن
. طور كه گفته شـد، هـدف ايـن كتـاب ارائـه درس روش تحقيـق نيـست         همان

خـوبي   دانشجويان در درس روش تحقيق و آمار، مباحث مرتبط با روش تحقيق را بـه              
تحقيق فقط اشاراتي شده كـه هـم يـادآوري            روش جا به  مباحث   در اين . گيرند فرا مي 

طور رسمي با درس روش تحقيق آشنا نبـوده          براي دانشجويان باشد و هم كسي كه به       
  . آشنا شودآن بيش با مباحث  و و يا آن را در دانشگاه نگذرانده است، كم

پـردازد    نامه و رساله دانشگاهي مـي       از اين رو، فصل اول كتاب به مباحث كلي پايان         
نامه و رساله و فـرق آن بـا مباحثـه و منـاظره، ويژگيهـاي دانـشجو،                     آن تعاريف پايان   كه در 

فـصل دوم بـه     . شـود   نامـه و رسـاله مطـرح مـي          استادان راهنما و مشاور، و اهداف كلي پايان       
. پيشينه پژوهش اختصاص دارد و اينكه هـر تحقيقـي بايـد متكـي بـر تحقيقـات قبلـي باشـد              

هايت تلاش خود را در جهت شناخت و بررسـي متـون موجـود              دانشجو در اين زمينه بايد ن     
نظر به عنـوان مرجـع        الامكان با افراد صاحب     كارگيرد و حتي    در حوزه مورد بررسي خود به     

فصل سوم به مراحـل اجرايـي پـژوهش         . تواند با آنها ارتباط برقرار كند       آشنا شود و اگر مي    
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در اين  . شمارد  ا به ثمر رساندن موضوع برمي     پردازد و مراحل آن را از انتخاب ت         نامه مي   پايان
بخش است كه دانشجوي پژوهشگر بايد نكات مهـم روش تحقيـق را مـدنظر قـرار دهـد و               

تـر، آنچـه را در        همواره وارسي كند كه مبادا چيزي را از قلم انداخته باشد؛ به تعبيـر روشـن               
طالعــه دقيــق و دروس روش تحقيــق و آمــار گذرانــده اســت در اينجــا تجربــه كنــد، و از م

منظور تجزيه و تحليل درست نسبت به مطالب گـردآوري شـده غفلـت                برداري به   يادداشت
پردازد و در ايـن جاسـت كـه دانـشجو             نامه و رساله مي     فصل چهارم به نگارش پايان    . نورزد

بايد مطالب گردآوري شده را با معماري درست كنار هم بچيند و از همـه قواعـد و قـوانين              
تنهـايي    علمي پيروي كند و چنانچه خود بـه        بي، به همراه پيوستاري متن از نظر      نگارشي و اد  

فـصل پـنجم    . نظران حوزه موضوعي خود كمك گيـرد        آيد، از صاحب    از عهده كار برنمي   
دارد؛   نامه و رساله اختصاص دارد و اهميت آن را بيان مـي             به نگارش مقاله مستخرج از پايان     

گيـرد و يـا بـراي آن اهميـت       ويان مورد غفلت قـرار مـي      اي كه اغلب از طرف دانشج       مسئله
نامـه و رسـاله بـه مقالـه يـا             كـه، ارزش و اهميـت پايـان         شوند در حـالي     درجه دومي قائل مي   

آيد و از اين طريق است كه به توليد علمي در سطح ملي،            مقالاتي است كه از آن بيرون مي      
  . شود المللي كمك مي اي و احياناً بين منطقه

 برنامه دفاع و چگونگي انجام آن به منظور اجراي هر چه بهتـر              ششم، در فصل 
شود و سـرانجام در   تر بر مخاطبان در جلسه دفاع بحث مي   و تأثيرگذاري هر چه عميق    

نامه و رساله اشـاره   بخش آخر به طرحي اجمالي براي تعقيب همه مراحل تحقيق پايان       
  .  كند يشود و متعاقب آن پيوستهايي كتاب را تكميل م مي

ايـن مجموعـه را      كـه بـا دقـت        نيـا   سركار خانم دكتر فهيم   دانم از     در خاتمه لازم مي   
دانــشجويان كارشناســي ارشــد   لاحاتي را متــذكر شــدند و نيــز   مطالعــه كردنــد و اصـ ـ 

  . تشكر كنمه خاطر همكاري در بازبيني مطالب ب  دانشگاه تهران1387 ورودي
  

  يئدكتر غلامرضا فدا
  ان دانشگاه تهراستاد
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