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  مترجمان مقدمة
  

  ديكل را آن ازدـس داـخ امـن ز          ديپد آردي گنج هركجا خرد
  »ينظام«

يي دانـا  ريمـس  در را خردمان خرد ،)ص (مكرمش رسول واسطة به   كه ميشاكر را خدا
 و نـام  جـز  كـه  يگنج ـ ساخت؛ رهنمون هم» نيبالص ولو العلم اطلبوا «گنج به تحول و
 در تـا  دادي  توان و فرصت كه ميشاكر را خدا. ستيني  ديكل را آن خودش مدد و ياد
 اجـازة  و رشيپـذ  لطـف   بـه  ذكـات، ي  ادا رسم به   و مطالعه راي  اثر علم قيطر ليتكم

 رو شيپــ مقدمـة ! يآر. ميينمـا  ســفره ني ـا همـان يم زيــن را گـران يد ،»سـمت « سـازمان 
 لـو ي  مـار  «فيتأل ،يبدن تيترب دري  رييادگ وي  يادده ليتحل كتاب به استي  ا باچهيد
  . »اندرسوني ج اميليو و» ليو

 بـه  را شـما  كـه ي  سؤال نياول مطالب، رئوس و ساختار بايي  آشنا از قبل احتمالاً
 فلـسفة  از اطـلاع  اسـت  واداشـته  سـطور،  ني ـاي  واكـاو  خصوص به   كتاب، نيا تورق
ي اددهي ي ـ اديبن موضوع بهي  اريبسي  فارس منابع. است اثر نيا ترجمة ليدل وي  وجود

. اسـت  داشـته  توجـه  مختلـف ي  ها جنبه ازي  بدن تيترب دري  ريادگي و سيتدر انهم اي
 در مهـارت  كـسب  ويي  آشـنا  هـدف  باي  بدن تيترب معلم تيتربي  ها دوره انيدانشجو
ي درس ـي  واحـدها  ،يكـارآموز  و ليتحـص  دوراني  طي  رييادگ وي  اددهي ي ها روش
 ني ـاي  درس ـي  احـدها و نيب ـ در هـم  و منتـشره  آثـار  در هـم  امـا  گذرانند، يمي  متعدد

 و درسي  جـا ي  بـدن  تي ـترب آموزش رشتة مختلفي  ها دوره انيدانشجو و انيدانشجو
 بـا  معلمـان  - دانـشجو . بـود ي  خـال  اريبـس » يرييـادگ  وي  يـادده  ليتحل «نام به   يواحد

ي يـادده  لي ـتحل منبع و موضوع اما شوند يم آشنا سيتدر مختلفي  الگوها و ها وهيش
 ني ـا ترجمـة  با ميكرد فكر لذا،. شود يم واقع مغفول باًيقرتي  بدن تيترب دري  رييادگ و



  بدني       تحليل ياددهي و يادگيري در تربيت2

  . ميساز فراهم راي منبع نيچن اثر
 گـزارش،  ةيته مشاهده، سادهي  عبارت به   .يرييادگ وي  يادده ليتحلي  ستيچ اما

ي بـرا  ازي ـن مـورد  راتيي ـتغ دربـارة ي  سـاز  ميتصم و شده هيته گزارشي  ابيارز يا ريتفس
 في ـتعري  رييـادگ  وي  يـادده  لي ـتحل كه استيي  ها تيفعال مجموع ،يآتي  ها كلاس

ي برخ ـ بهي  بازآموز و خدمت ضمني  ها دوره اي ي دانشگاه دوراني  ط البته،. شود يم
 اي ي ـ ري ـگ اندازه و سنجش مثل مختلف دروس در و پراكنده طور به   ها موضوع نيا از

 فكـر  ن،يبنـابرا . يف ـيتعر نيچن ـ قالـب  در نـه  امـا  شـود،  يم پرداخته سيتدري  ها روش
ي درس ـ نيچن ـ جاديا نةيزم بلكه م،يپركن را موجود خلأ تنها نه اثر نيا ترجمة با ميكرد
  .ميساز فراهمي بدن تيترب معلم تيترب وي بدن تيترب آموزشي ها دوره در حداقل را

 لي ـتحل مختلـف ي  هـا  جنبـه  جداگانـه  فـصل  هـشت  قالـب  در و كتـاب  نيا در
 رفتـار  لي ـتحل غيررسـمي؛  لي ـتحل: سـت ا شده حيتشر بيترت نيبدي  رييادگ وي  يادده
 لي ـتحل آموز؛ دانش تيموفق به مربوطي  ها داده ليتحل معلم؛ رفتار ليتحل آموز؛ دانش
 نيب ـ قي ـتطبي  ابيارزش ـ خـود؛  سيتـدر  ازي  ريتـصو  جـاد يا آمـوز؛  دانش - معلم تعامل
 ردي  نيبـال  في ـتكل ستي ـب علاوه، به   .ندهيآي  براي  تأمل و دورنما و ت؛يواقع و ها برنامه
 بـه   ها، موضوع مطالعة با همراه تا كند يم كمك را مندان علاقهي  تأمل فيتكل سه كنار
  .كنند تجربه كسبي عمل طور

 جلـب  نكتـه  دو بـه  را شـما  توجـه  كتـاب ي  اصل متن به ورود از قبل است لازم
ي معـادل  و معنـا  يك به» ياددهي «و» تدريس «واژة دو ترجمه نسخة در نخست،. ميكن
 بعـدي  كلمـة  كه آنجا و كتاب عنوان در اما است، شده گرفته نظر در teachingي  برا

 واژة از ديگـر  مـوارد  اكثـر  در و» يـاددهي  «واژة ازيي  آوا هم دليل به   است» يادگيري«
در ادامة  » جاي تأمل «دوم اينكه در اين ترجمه منظور از        .  است شده استفاده» تدريس«

ن است كه دانش و اطلاعات فعلـي خـود          ، آ reflectionتكاليف باليني و معادلي براي      
  .اظهار يا گزارش كنيد اي را بررسي و سپس پاسخ فكورانه

 وي  فارس ـ مـتن  امانـت  تي ـرعا بـا  و ممكـن  شـكل  نيبهتـر  بـه  تا ميكرد تلاش
 و لطـف  ميدواري ـام. ستي ـني  اشـكال  يب ـ و نـاب ي  معنـا  بـه  نيا اما م،يكن خلقي  سيسل



 3مقدمة مترجمان      

 را اشـكالاتمان  ممكـن  قي ـطر هـر  به و شود ما حال شامل زيعز خوانندة شما مرحمت
 معلــم تيــتربي هــا دوره در درس نيــا شــدن نــهينهاد بــا مــا، زعــم بــه .ديــكن گوشــزد

 شـود،  يم ـ دهي ـنامي  عمل ـ پـژوهش  كـه  پـژوهش،  با توأم آموزش كرديروي  بدن تيترب
  . شود يم ايمه پژوهنده معلمان تيتربي برا زيني ا نهيزم و ريفراگ

 سـازمان  مـسئولان  تي ـعنا و لطـف  از مجـدداً  ميدان يم فهيوظ خود بر انيپا در
 بـه  اثـر  ني ـا ميدواري ـام. ميينما تشكر و ريتقد اثر نيا بيتصو و رشيپذ بابت »سمت«
ي هـا  دورهي  درس ـي  واحـدها  نيب ـ در خودي  موضوع وي  وجود فلسفة و تياهم ليدل

 هنـر  و علـم  آمـوزش  هـدف  كـه  آنجا ژهيو به   ،يبدن تيترب رشتة دري  ليتحص مختلف
  . رديگ قرار توجه مورد شتريب است،ي بدن تيترب دري پداگوژ اي يرييادگ وي اددهي

  
  1394 زييپا

  يوضيع محمود آزمون، جواد
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  باچهيد
  

 1980 سـال  در بـار  نينخستي  برا 2اندرسون ليب 1يبدن تيترب دري  ادده ي ليتحل كتاب
 قلـم  تاطانـه، مح وةيش ـ« كـه  بـود  داده هـشدار  آن شگفتاريپ در 3لاكي  لار. شد چاپ
 دري  انقلاب ـ كتـاب  ني ـا كـه  دهـد  ينم ـ نـشان  اول نگـاه  در سندهي ـنو تكلف يب و ساده
 بـر  رو شيپ كتاب سال،ي  س گذشت از پس اكنون،). viii ص(» كند پا بهي  بدن تيترب
 يوهــوا حــال حفــظ ضــمن ام ه كــردي ســع. اســت شــده بنــا اندرســون لياصــ اثــر ةيــپا

 و دهـم  ارائـه  آن نـة يبه كـاربرد ي  بـرا يي  دهاشنهاي ـپ ،ياصل كتابي  عمل و كاربرپسند
  . كنمي رسان روز  بهراي پژوهشي ها دهيچك به مربوطي ها قسمت
 دورة يا ارشد،  يكارشناس دورة سيتدر ليتحل در استفادهي  براي  درس كتاب نيا
 بـود  ني ـا من نظر مورد طرح. است شدهي  طراح سيتدري  ها روش ا ي 4يمعلمي  كارورز

 كـار  5يمعلم كارورزان با سپس كنند، شركت سيتدر ليتحل كلاس در ابتدا معلمان كه
 كسوت در توانند يم كردند،ي  بررس و مطالعه را خود سيتدر نكهيا از پس معلمان. كنند
 و معلمـان  تفاهم كرديرو نيا. كنند كمك خودي  معلم كارورزان شرفتيپ به 6ياري معلم

 ارانيآموزش ـ كـادر  ليتشكي  برا استيي  مبنا ن،يهمچن. كرد خواهد نيتضم را 7مدرسان
  .سيتدري ها روش وي معلمي كارورزي ها كلاس در 8ينيبال

                                                                                                                              
1.  Analysis of Teaching Physical Education  
2.  Bill Anderson  
3.  Larry Locke 
4.  student teaching course  
5.  student teachers 
6.  cooperating teacher 
7.  teacher educators  

8.  clinical instructors :ي نيبــال وي عملــ كــار و فيتكــال مدرســان بــاي همــاهنگ بــا كــهي معلمــان
 و نـد يگو يم ـ پاسـخ  را شاني ـها ؤالس ،دهند يم آموزش ها آن به و كنند يم نظارت را انينشجودا

  ).م( كنند يمي ابيارزش را كارشان



 5      ديباچه

 بـا  كتـاب . اسـت  متمركـز  سيتدر ازي  متفاوتي  ها جنبه بر كتاب نيا از فصل هر
 لي ـتحل منـد  نظـام ي راهبردهـا  بـر  داردي  گذر و شود يم آغاز سيتدري  ررسميغ ليتحل

 كـه  اسـت  1ينيبـال  فيتكل 5 ا ي 4 بر مشتمل صلف هر. معلم و دانشجو تعاملات و رفتارها
 راي  نيبـال  فيتكـال ي  برخ ـ امـا، . است شدهي  طراحي  بدن تيتربي  ها كلاس در اجراي  برا
 نـات يتمر اتـاق  در ا ي 2درس اتاق بر يمبتني  آموزشي  ها كلاس در استفادهي  برا توان يم

 منعطف ينيالب فيتكال و ها فصل به ديبا مدرسان كرديرو .كرد ليتعد و جرح 3يورزش
 تـرم  يـك  در را ينيبـال  فيتكـال  همـة  بخواهند يا بتوانند انيدانشجو كه است ديبع .باشد
 و دهنـد  ادامه را سيتدر ليتحل و مطالعه معلمان كه دارد وجود ديام نيا اما دهند، انجام

  .ببرند كار به را فيتكال نياي آموزش دورة اتمام از بعد ها مدت تا
 ليــب كتــابي عنــي[ي اصــل نــسخة مــشابه كتــاب نيــاي هــا مشخــصه ازي برخــ
 البتـه، . اسـت  شـده  اعمـال ي  اريبـس ي  هـا  يرسـان  روز  به و راتييتغ اما است، ]اندرسون
 پـژوهش  اعظـم  بخـش . است شده انجام بعد به 1980 سال از زيني  فراواني  ها پژوهش

 لي ـتحل آغـاز  انگري ـبازنما چـون  شـد  حفـظ  4»معلمان كالجي  ها داده بانك «دري  اصل
 نيبهتـر  تـا  شـد  اضـافه  ري ـاخ قـات يتحق از حاصـل ي  هـا  يافته اما بود، مند نظام سيتدر
 آن ديمؤ رياخ قاتيتحقي  برخ كه نجاستيا جالب. كندي  معرف راي  سيتدري  ها وهيش

. اسـت  نكـرده  ريي ـتغ چيه ـ انـد  يافتـه  محققـان  قبـل  سال 30 آنچه قتيحق در كه است
ي ريادگ ي ـ كه است دهيا نيا بري  مبتني  نيبال فيتكل هر به شده اضافه 5يتأملي  ها سؤال

. رديپـذ  يم ـ صـورت ي بهتـر  نحـو  بـه  يسيتدر اتيتجرب از 6يتأمل معلماني  مند بهره و

                                                                                                                              
1.  clinical task  
2.  classroom-based academic classes  
3.  athletic training practice  
4.  Teachers Collage Data Bank  

5.  reflection questions: ي بررس ـ بـه  ملـزم  متفكرانه پاسخ دادن از قبل را دهنده پاسخ كه ييها ؤالس
ي مبتن ـ راي ـز ،نـدارد  غلـط  يا درست پاسخ ييها ؤالس نيچن. كند يم خودي  فعل اطلاعات و دانش

 موضـوع  در دهنـده  پاسـخ ي  شخـص ي  هـا  ارزش و باورهـا  ها، نگرش ات،يتجرب مهارت، دانش، بر
 ).م (كند يم گزارش يا حيرتش ان،يبي و كه است يالؤس

6.  reflective teachers :يارتقـا  دري سـع  خود سيتدر در رييتغ جاديا و ليتحل مل،أت با كهي معلمان 
  ).م (دارندي ريادگي



  بدني       تحليل ياددهي و يادگيري در تربيت6

 اي ـ شـد  روز  بـه  1يشناس ـ اصـطلاح  كـرد يرو بـا  اصـل  در نخـست ي  نيبال فيتكالي  برخ
 يدي ـجدي  نيبـال  فيتكال ن،يهمچن. شد حيتشري  ليتكم 2يدانيم يها كوشش براساس

 قـبلاً  كـه ي  فـصل . اسـت  موجـود  زي ـن سيتـدر  دي ـجدي  هـا  هينظر ا ي قاتيتحق بري  مبتن
 و ميمفــاه ريي ـتغ انعكـاس  منظـور  بـه  بـود » آمـوز  دانـش  شرفتي ـپي ابيارزش ـ «عنـوانش 

 دي ـجد عنـوان . اسـت  شـده ي  اساس دنظريتجد آموز دانش سنجش به مربوط قاتيتحق
» آمـوز  دانش تيموفق به مربوطي  ها داده ليتحل «اكنون چهارم، فصلي  عني فصل، نيا

 از چگونـه  ابنـد يدر معلمـان  تا است شده اضافه آن به ديجدي  نيبال فيتكل دو و است
 سـنجش  بـه  مربـوط ي  نيبـال  في ـتكل. كننـد  اسـتفاده ي  ريادگي ي ـ ف ـيك و يكم سنجش

 مـدت  بلنـد ي  ليتحل روش 3 يعمل يپژوهش پروژة و شد دنظريتجد آموز دانش شرفتيپ
  .شد شنهاديپ

 ني ـا از احتمـالاً  انـد 4رهيمـد  ئـت يهي  مل ـي  گواه افتيرد آرزومند كهي  معلمان
 ئـت يهي  صـدورگواه  كـسالة ي نـد يفراي  بـرا  ين ـيتمر كـه  (آني  نيبال فيتكال و كتاب
 فيتكـال  و اطلاعـات  بخواهنـد  اسـت  ممكن مدرسان. شوند يم مند بهره) است رهيمد
 تيترب يبراي  ملي  رهنمودها و استانداردها طرح تيتقو منظور به   را كتاب نياي  نيبال

ــترب معلــم ــدن تي ــه )2009 (5يب ــد كــار ب ــرا. برن ــال،ي ب ــا مث ــه كتــاب ني ــاي خــوب ب  ب
ي رييـادگ  بـر  ريتأث «،»يآموزش عرضة و تيريمد «،»اجرا وي  زير برنامه ياستانداردها«

  .است مرتبط» ييگرا حرفه «و ،»آموز دانش
 

                                                                                                                              
1.  terminology  
2.  field trials 
3.  action research  

4.  National Board: م (استي معلم پست احراز داوطلبان دييأت مرجع كايآمر كشور در.( 
5.  The Initial National Standards & Guidelines for Physical Education Teacher Education  
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  مقدمه
  

 ا ي ـ 30 با كلاس هر در. دكنن يم كار دهيچيپ و زيانگ چالش شدت به   ييايدن در معلمان
 و ريتدبي  فردي  ها تفاوت ليدل به كهي  آموزان دانش اند؛ مواجه آموز دانش 30 از شيب

 ييدادهايرو ازي  ا رهيزنج به نسبت ديبا معلمان. طلبند يم را خود به   منحصري  برخورد
 شترشاني ـب كـه يي  دادهايرو دهند؛ نشان واكنش دهد يم رخ عيسر و هم سر پشت كه
 وجود ها آن خصوص در فكورانهي  ريگ ميتصمي  براي  كوتاه فرصت و اند رهرمنتظيغ

 تي ـموقع دو هرگـز  كند؛ يم رييتغ لحظه به لحظه سيتدر اي ياددهي يها تيموقع .دارد
 بـا يي  اروي ـرو در. دهد ينم جواب امروز روزيد حل راه. ندارد وجود هم به هيشب كاملاً
 ازي  برخ ـ كـه ي  اهداف كنند؛ دنبال راي  اريبس اهداف ديبا معلمان ،ييها يآشفتگ نيچن
. ستي ـني افتني ـ دسـت ي راحت ـ بـه   كـدام  چيه ـ البتـه  و اسـت،  مبهمي  برخ و ،ينيع ها آن
  . شوند دستپاچه طيشرا نيا با برخورد در كار تازه معلمان كه نداردي تعجب

 در. انـد  شـده  آمـاده ي  ا دهي ـچيپي  ها تيواقع نيچن با مواجههي  برا معلمان البته،
 كـاربرد  انـد،  شـده  آشـنا  آمـوزان  دانـش ي  هـا  يژگ ـيو بـا  انـد،  كرده ليتحص نهيمز نيا

 از اسـت ي  ب ـيتركي  سـاز  آمـاده . آخـر ي  ال ـ و اند آموخته راي  آموزش متنوعي  ها روش
 منظـور  بـه    كـل  در كـه  س،يتدر نيتمر و دروسي  زير طرحي  برايي  ها فرصت جاديا

. دهنـد  انجام را كارشان ياسبمن طور به   تا رديگ يم صورت ندهيآ معلمان ساختن توانا
 بـه   اشـتغال  هنگـام  مطالـب  ازي  اريبس هرچند ابد،ي يم انيپا معلمي  ساز آماده شك يب

 د،ي ـجدي  هـا  تي ـموقع بـا  همـواره  نكـه يا لي ـدل بـه    معلمـان . شد خواهد گرفته ادي كار
 اند يرييادگ حال در مدام دارند، سروكار ديجد فنون تجربة و متفاوت، آموزان دانش

 تجربـه  كـه  اسـت  ني ـا فـرض . بكننـد  هـم  شرفتي ـپ كارشـان  در كـه  رود يم ارانتظ و
  . است معلماني برا معلم نيتر يقو
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 كـه  كننـد  يم ادعا افرادي  بعض. برند ينم سود تجربه از اندازه يك به همه البته،
 طـرز  بـه    كـه  لحـاظ  ني ـا از هـا  آن .شـوند  ينم ـ مرتكـب  دوبـاره  را اشـتباه  يـك  هرگز
 العـاده  فـوق  نكـه يا ا ي ـ انـد  يياسـتثنا  ببرند سود گذشته اتيتجرب از قادرندي  ا العاده فوق
 اشـتباهات  اما كنند، يم حيتصح را خود اشتباهاتي  برخ معلمان شتريب. كنند يم اغراق

 اصـلاً  گذشـته  اتي ـتجرب از افـراد ي  برخ ـ معلـوم  قـرار  از. شوند يم مرتكب را يگريد
 روزهـا،  راي  مـشابه  كـار  ادتع ـي  رو از كـه  ديكن تصور راي  معلم. رنديگ ينم عبرت
 تجربـه  از استفاده دري  ناتوان علامت معمولاً رييتغ نبود. كند يم تكرار ها سال و ها هفته
 معلـم ي  كار روز. باشد داشته علت نيچند است ممكن تجربه ازي  ريادگي عدم. است
 دربـارة  كـرد  نخواهد وقت احتمالاً كهي  طور به   هاست، تيمسئول و دادهايرو از مملو

 معلمـان ي بعـض  كلاس، يدادهايروي  دگيچيپ علت به   .كند تأمل است داده رخ نچهآ
 هـم  معلمـان ي  برخ ـ. شـوند  يم ـ مواجـه  مشكل با داده رخ آنچه ريتفس وي  بند دسته در

 ازي  ري ـگ بهـره  در معلـم ي  ناتوان. دهند ينمي  زحمت چيه خودشان به كه اند تنبل آنقدر
 معلـم  آني  ط ـ كـه  باشـد  معلـم  تي ـتربي  ها برنامه ازي  ناش است ممكني  تاحد تجربه
ي دادهاي ـروي  ابيارزش ـ و لي ـتحل امـا  كنـد  يم ـ نيتمـر  را سيتدر وي  سينو درس طرح

ي دادهايروي  بررسي  برا نه و س،يتدري  برا معلمان قت،يحق در. ريخ را درس كلاس
 شـده  واگـذار  2اري ـمعلم ا ي ـ 1نـاظر  به سنجش كار عوض، در. شوند يم تيترب كلاس،
 را خـود  سيتـدر  انـد  ليما نهيي  ها برنامه نيچن لانيالتحص فارغ كه اردندي  تعجب. است
  . دارند را كار نياي برا لازمي ها مهارت نه و كنند، ليتحل

 سيتـدر  تجربة ازي مند بهره كه است آن كتاب نياي  اصل ةيفرض ب،يترت نيبد
 ني ـا. اسـت  سيتـدر  لي ـتحل در مهـارت  رشد گرو در ،سيتدريي  توانا مستمر رشد و
ي دادهاي ـرو در 3تأمـل  و لي ـتحل كـه  اسـت ي  مبتن ـ سيتـدر  ازي  فيتعر بر خود هيرضف

ي فرع بخش سيتدر ليتحل. شمرد يبرم سيتدر نديفرا ريناپذ ييجدا بخش را گذشته

                                                                                                                              
1.  supervisor  
2.  cooperator teacher  

3.  reflection  :گـزارش  راي  بررس ـ ني ـا ةج ـينت وي  بررس ـ را خـود  اطلاعـات  و دانـش  فـرد  ملأت در 
  ).م( كند يم
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 رفت فراتر قدم يك توان يمي  حت. است سيتدر خود بلكه ست،ين سيتدري  كمك و
 تي ـاهم سيتـدر  خـود  ةانداز به درس كلاسي  دادهايرو ليتحل قت،يحق در گفت و

ي نـاتوان . ستي ـن بي ـعج ر،ي ـخ كه معتقدند كتاب نيا سندگانينو است؟ بيعج. دارد
 ويي  ستاي ـا موجـب  و است رييتغي  برا ليتحل نيا از استفاده عدم و سيتدر ليتحل در
  . شود يم غلط ريمس در شرفتيپ موجبي رمنطقيغ ليتحل

  
   سيتدر ليتحل
ي گزارش ـ ةي ـته كـلاس، ي  دادهايرو مشاهدة بر است مشتمل سيتدر ليتحل اصل، در

 راتيي ـتغ دربـارة ي  سـاز  ميتصم و گزارش، آني  ابيارز يا ريتفس مشاهدات، آن دربارة
   .يآتي ها كلاسي برا لازم

 ليتحلي  براي  شخصي  سبك است ممكن ديدار ارياخت در كهي  امكانات برحسب
 عبـارت  بـه    .باشـد  3يا شهي ـكل و 2يذهن ـ ،1يررسـم يغ ليتحل به ليمتما كه ديباش داشته

. بـود  خواهـد ي تـصادف  خـاطرات  بـر ي مبتن ـ شـما ي ذهن ـي هـا  ادداشت ي احتمالاً گر،يد
 آن از رتانيتفـس ي  چگـونگ  بـه  و دي ـكن يم ـ درك آنچه به شماي  شخصي  ها يريسوگ
 دي ـرو يم ـي  گـر يد كلاس به يكلاس از كهي  هنگام است ممكن لذا، گذارد؛ يم ريتأث
 محدود اما د،يمفي  ا قهيسل يليتحلي  ها روش نيا .ديكن تمركز يكساني ي دادهايرو بر

 تأمـل  خـود  رفتـار  دربـارة  دائـم  طـور  بـه    كه ديكن تصور راي  معلمان مثال،ي  برا. است
 اي ـ انـد؛  توجـه  يب ـ نـسبتاً  آمـوزان  دانـش ي  رفتارهـا  نيب يجزئ اختلافات به اما كنند، يم

 هرگـز  شـان  يذهن ـ ادراكـات  فراوان،ي  نيع مدارك بهي  دسترس رغم يعل كهي  معلمان
 از كه شوند يم آموزان دانش تيفعال مشغول آنقدر كهي  معلمان اي است؛ نشده اصلاح

  . اند غافل آناني ريادگي يابيارز
 آمـوزش  بهي  ازين جه،ينت در. بود يم ساده زين آن ليتحل بود، ساده سيتدر اگر

                                                                                                                              
1.  informal :هـا  دادهي  آور جمـع  ابـزار  از اسـتفاده  بـدون  ،ينظـر  اسـت  يل ـيتحل يررسميغ ليتحل، 

 ). م (يرعلميغ يا و قاعده يب نشده، يزير برنامه
2.  subjective 
3.  stereotypical 
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 زين آن ليتحل بلكه سيتدر تنها نه اما،. كرد يم تيكفا شماي  شخص نظر و نبود ليتحل
 را كـلاس  دادي ـرو نيچنـد  ل،ي ـتحل يك با صرفاً توان ينم هرگز. ستين آسان و ساده
 سيتـدر  ازي  خاص جنبة بر كي هر كه مختلف، روش چند از است لازم كرد؛ هيتوج

 سيتـدر  دربـارة  اطلاعـات ي آور جمـع  فنـون ي تمـام . ميكن استفاده شود، يم متمركز
 رايي  هـا  داده 3يسـودمند  و 2وسعت ،1اعتبار لحاظ از) يعلم خواه ايي  ررسميغ خواه(

 متـوازن  و جـامع  يريتصو ةيته منظور به   ديبا. دارديي  ها تيمحدود كه كند يم فراهم
 مصاحبه مشاهده، اسناد،ي  بررس مثل[ ها دادهي  آور جمع مختلف فنون از رخدادها، از
  . ديكن استفاده ]پرسشنامه و

 به را سيتدر ليتحلي  ها روش زاي  ا مجموعه تا شده يطراحي  درس كتاب نيا
   :دارد كاربرد ريز موارد در كه ديريگ يم خدمت به راي يها روش. دهد نشان شما

 - معلـم  تعامـل  معلـم،  رفتـار  آمـوز،  دانـش  رفتـار : مختلف اهداف بر تمركز. 1
 .آموز دانشي رييادگ آموز، دانش

ــا گــران مــشاهده از اســتفاده. 2 ــانيارز ي ــا معلــم،: مختلــف اب ــا مكــاره[ همت  ي
 .آموزان دانش ناظر، ،]يهمكلاس
 ،يررسـم يغي  هـا  ادداشـت ي: هـا  دادهي  آور جمـع  مختلف فنوني  ريكارگبه   .3
 ،يت ـيروا/ يذهن ـي  ها گزارش ،يملاكي  ها يبند درجه دادها،يروي  فيتوصي  كدگذار
 .آزمون نمرات

 عملكـرد  هـا،  تي ـفعال در آمـوز  دانـش ي  ري ـدرگ: سيتدر مختلف ابعاد ثبت. 4
 روش معلـم، ي  هـا  نقش آموز، دانش مؤثري  ها پاسخ آموز، دانش شرفتيپ ز،آمو دانش
 . گريد موارد و آموز دانش - معلم تعامل قةيطر درس،ي محتوا معلم،ي ارتباط

 خـود ي  ها مهارت ديتوان يمي  نيبال فيتكال ازي  ا گسترده مجموعة انجام با شما
 ليــتحل بــر مــشتمل فيــتكل هــر. ديــكن تيــتقو ليــتحلي هــا روش از اســتفاده در را
ــب در. اســت سيتــدر دري واقعــي دادهايــرو  ليــتحل خودتــان سيتــدر مــوارد، شتري

                                                                                                                              
1.  validity 
2.  scope 
3.  utility 
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. كـرد  دي ـخواه مـشاهده  را گـران يد سيتـدر  زي ـن شـما  مـورد،  چنـد  در امـا  شـود،  يم
 در نيتمـر  و كـار  بـا  ،يسيتدري  ها مهارت ريسا همچون ز،ين شماي  ليتحلي  ها مهارت

 سيتـدر  س،يتـدر  مشاهدةي  برا راي  اديز وقت رود يم انتظار. ابدي يم ارتقا نهيزم نيا
 خوانـدن  حـد  در صـرفاً  اگـر . ديكن صرف سيتدر به مربوطي  ها داده ريتفس و واقعي

  . نداردي ا دهيفاي خال خواندن. ديكن فراموش را آن د،يدار فرصت كتاب نيا
ــر ــاربرد از فرات ــرف ك ــا ص ــا، روش ني ــا ه ــاط ب ــوت، نق ــاط ق ــعف نق  و ض

 تـر  مناسبي  هدف چهي  برا روش هر ديريگ يم ياد و ديشو يم ناآش آن يها تيمحدود
 ديگـر  برخـي  كـه ي  حال در دهد، يم ارائه 1پايا وي  نيع هايي داده ها روشي  برخ. است

 در دارد، سـروكار  هـا  كميـت  بـا  فقـط ي  بعض. داردي  كمتر پايايي و استي  ذهن شتريب
ي برخ ـ امـا  اسـت،  طـف منعي  ا مشاهده فنوني  برخ. ها كيفيت با گريد برخي كهي  حال
 در كنـد،  يم ـ شيپـا  را آشـكار  رفتـار  رويكردهـا ي  بعض. است ساختارمند اريبس گريد

 و آموزشي  ها وهيش سنجشي  براي  بعض. را تر پنهاني  ها دهيپد گريد برخي كهي  حال
 اتين به ها روشي  بعض. است مناسب آموزشي  دستاوردها سنجشي  برا ديگر برخي

 در كـه  سـازد  قـادر  را شـما  دي ـبا هـا  يژگيو نيا بايي  اآشن. دارد توجه معلم اهداف و
  .ديكن استفاده ها روش نيا از هوشمندانه طور به ندهيآ

 لي ـتحل دربـارة  پـژوهش  هـا  سـال  اسـاس  بـر ي  حد تا را يليتحلي  ها روش نيا
 در پـژوهش  در كـاربرد ي  بـرا  كـه ي  ا دهي ـچيپ يل ـيتحلي  ها نظام. ميا دهيبرگز سيتدر

 دنتاپ،ي ـز ؛1996 نـك، ير ؛1978 ،يبـارت  و اندرسـون  (شـد  جـاد ياي  بدن تيترب حوزة
. ميداد قرار مبنا ليتحلي  ها روش نيتدو در را آن كه كردند مطرح راي  نظرات) 1983

. شـد  واقـع  سـودمند  زين يكلاس تعاملات با مرتبطي  علمي  ها فيتأل و ها پژوهش ريسا
يي نهـا  انتخـاب  دري  اساس ـ ينقشي  نيبال فيتكل هر دربارة گستردهي  دانيمي  ها آزمون
 در را فيتكــال نيــاي نگــر نــدهيآ و تجربــه بــاي بــدن تيــترب معلمــان. داشــت هــا روش
ي بـرا  آن از مـا  كـه  كردنـد  ارائـه يي  بازخوردها و دادند انجامي  ا مدرسهي  ها تيموقع
ي اريبـس  انـة يگرا عمـل ي  هـا  ميتصم. ميكرد استفاده ها روشي  نيبازب و حذف ش،يافزا

                                                                                                                              
1.  reliable 
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 روش از اسـتفاده  بـه  قـادر  معلمـان  ايآ نكهيا به شد يم مربوط عمدتاً كه ميكرد اتخاذ
  . است كرده فراهمي ارزشمند اطلاعات روش آن ايآ و بودند،

 مطالعـة  با را سيتدر ليتحل مباحث همة! دينخور را يغاتيتبل سخنان نيا بيفر
 بـا  نخـست،  د؟يرس ـ يمي اهداف چه بهي  نيبال فيتكال انجام با. ديريگ ينم فرا كتاب نيا

 در آن از ابـزاروار  دي ـتوان يم ـ كـه  دي ـابي يم دستيي  ها مهارت به ف،يتكال نياي  اجرا
 انتخـاب، ي  نحـو  بـه    دي ـتوان يم ـ را ابزارهـا  ني ـا د؛ي ـكن استفاده خودي  آتي  ها سيتدر
 زاني ـم يـا  يابنـد  قي ـتطب ستاني ـتدر تيموقع با اي اهدافتان، با كه ديكن ليتعد يا بيترك
ي هـا  جنبـه  ازي  اريبـس  بـا  دوم،. دهـد  نـشان  را يكل ـ اهـداف  سـمت  بـه  شـما  شرفتيپ

ي مـضاعف  دانش نيچن. شد ديخواه آشنا نكرده، خطور ذهنتان به تاكنون كه س،يتدر
 سيتـدر ي  هـا  مؤلفه همة ازي  كامل درك البته،. كرد خواهد فراهم راي  مضاعف درك

 آخـر  كـلام  .شـد  دي ـخواه واقـف  هـا  آن ازي  بعـض  تياهم به اما د،يآور ينم دست به
  .ديبخش بهبود را خود سيتدر ديبا نكه،يا

  
   سيتدر بهبود باب در

 تمركـز  يل ـيتحل فنـون  كـاربرد  در مهـارت  توسـعة  بر اول درجة در كتاب نيا اگرچه
ي آور جمـع  سيتـدر  در عملكردتـان  دربـارة ي  ادي ـز اطلاعـات  نديفرا نياي  ط دارد،
ي ابيارزش ـ را ستاني ـتدر نحـوة  نـد، يفرا نيا از گام هر در ن،يا از گذشته. كرد ديخواه

 زمـان  در سـپس، . دي ـنده يـا  ديبده رييتغ راي  زيچ ايآ كه ديريگ يم ميتصم و ديكن يم
 بـا  را لي ـتحل نـد يفرا اگـر . كـرد  دي ـخواه اعمـال ي  بعد كلاس در را راتييتغ مناسب،

 نكته نيا حداقل (ديباش داشته راي  اريبس راتييتغ انتظار ديتوان يم د،يده انجام تيجد
 را لي ـتحل نـد يفرا چنانچـه ). انـد  كـرده  تجربـه ي  داني ـمي  هـا  آزمون در مانمعل شتريب را

 بهبـود  موجـب  كـه  ديباش ـ داشـته  را يرات ـييتغ انتظار ديتوان يم د،يده انجام هوشمندانه
   .شد خواهد سيتدر

  
   سيتدر از شماي كل تصور

 نـشان  وضـوح  به   كه ديكن هيتهي  ا هياولي  مفهوم طرح كتاب، نيا مطالعة آغاز از شيپ
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 برنامـة  نيچند. ديداري  بدن تيترب در مؤثر سيتدر ازي  تصور چه حاضر حال در دهد
 اسـتفاده  بـا  اما است، موجود سيتدري  برا) نيآنلا (برخط و گانيراي  مفهومي  طراح

 بـه  دادن پاسـخ  خـوب،  آغـاز . ديكن ميترس را خودتان طرح ديتوان يم كاغذ و مداد از
ي فهرسـت » معناست؟ چه بهي  بدن تيترب در خوب سيتدر «كه استي  محور سؤال نيا
 فهرست كه نيهم. ديكن هيتهاست   خوب سيتدر از شما فيتعر نيمبكه  ي  ميمفاه از

 ميمفـاه  سـمت  به تر يعموم ميمفاه از مراتب سلسله اساس بر را آن شد، آماده ميمفاه
 را آن د،ي ـيافت تيرضـا  خـود ي  مفهـوم  طرح از چنانچه. ديكن مرتب تر يتخصص اريبس
 آن در از،ين صورت در و ديدار نگه دست دم كتاب نيا مختلفي  ها فصل طالعةمي  ط

  .ديكن دنظريتجد
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