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  مقدمة مترجم
  

تحليـل  اسـت و بـه    1از سه فصل اول رسالة دكتـراي ريچـارد لافلـين   اين كتاب اقتباسي 
» حسـابداري مـالي  «يعني  ،حسابداريدو حوزة اصلي دانش بسامان نقش مكاتب فكري 

در توصيف وضعيت فعلي، ترسيم وضعيت مطلوب (تجـويز) و   »حسابداري مديريت«و 
ايـن اقتبـاس   . پـردازد  مـي هـا   سابداري در زمينة سازماني آنهاي ح و سيستم ها هرويتغيير 

 در پـاورقي  ويژه معرفي مختصر انديشـمندان  بههايي بوده است.  همراه با دخل و تصرف
  .به نوعي نتيجة پژوهشي مستقل و جذاب است

 هـا  هرويبراي تحليل نقش مكاتب فكري حسابداري در توصيف، تجويز و تغيير 
هـا، ابتـدا بـا رجـوع بـه چـارچوب بـارل و         هاي حسابداري در متن سازماني آن و سيستم

، »ماهيـت جامعـه  «و » ماهيـت علـوم اجتمـاعي   «مورگان و بـه كمـك دو شـاخص مهـم     
شود. سپس با رجوع بـه   حسابداري تعيين و معرفي مي مكاتب فكريمفروضات بنيادي 

مانوئـل كانـت   ا ) و1857ـ ـ1798كنت ( گوستويژه آراء و افكار ا فلسفة علم بهمكاتب 
رويكرد فلسـفي مناسـب بـراي تحليـل مكاتـب فكـري حسـابداري        )، 1804ـ1724(

ويتگنشــتاين  لودويــگ» تئــوري زبــان«درنهايــت بــا توجــه بــه شــود.  شناســايي مــي
يكي از آراء و افكار ويژه  مكتب فرانكفورت و به» تئوري انتقادي«) و 1951ـ1889(

شود.  شناسي مناسبي طراحي مي روشيورگن هابرماس، انديشمندان اصلي آن يعني 
 ـ  تئـوري  «ارزيـابي  بـه طـور كلـي    و هـاي حسـابداري    سيسـتم هـا و   هپرداختن بـه روي

  براي مطالعات حسابداري بسيار حياتي است. شناسي ن روشر اساس ايب» حسابداري
                                                                                                                                        
1. Laughlin, R.C. (1984), The Design of Accounting Systems: A General Theory with an 

Empirical Study of the Church of England, University of Sheffield. 



 حسابداري مكاتب فكري      2

 ،گـزاري از آقـاي دكتـر محمـدعلي آقـائي      مختصر سپاس بخش اين مقدمة پايان
هـايي از   مقدم و آقاي محمدجواد كيوان است كه فصل يا فصـل  آقاي اميرهادي معنوي

  كتاب را مطالعه و نكات ارزشمندي را مطرح كردند.  
آقـاي   ؛آقاي دكتر محمد ذبيحـي، رئـيس محتـرم سـازمان سـمت      عنايت ويژةاز 

آقاي دكتر محمود ـ فني سازمان؛  محترم نظارت علمي دكتر محمدرضا سعيدي، معاونت
آقـاي دكتـر ساسـان مهرانـي، دبيـر محتـرم گـروه         و جوان، مدير محترم تـدوين سـازمان  

هرگونـه قـدرداني اسـت. در     نسبت به چاپ و نشر اين كتاب، شايستة سازمانحسابداري 
شـناس  خـانم رضـوان صـادقيان، كار   سـركار  هـاي   هـا و همـاهنگي   اين خصوص پيگيري

. در پايـان از سـركار خـانم    قابل تحسين و تقـدير اسـت   ،محترم گروه حسابداري سازمان
سـركار  و ضرغامي، ويراستار كتاب كه موشكافانه كتـاب را مطالعـه و ويـرايش كردنـد     

 ،آرايـي كتـاب   خانم بيون براي كنترل فنـي و سـركار خـانم رؤيـا صـالحي بـراي صـفحه       
  كنم. صميمانه قدرداني و تشكر مي

  
  دكتر جواد رضازاده

    




