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  شگفتاريپ

 تحـول و    ين شاخـصها  يتـر    از برجـسته   يكـي  ي انـسان  يروي ـت ن يدر جهان امروز ترب   
ه ك ـنيافـت، مگـر ا    ي تحقق نخواهـد     ين تحول يچن. شود  يشرفت جوامع محسوب م   يپ

ژه معلمـان تحـول     ي ـو   بـه  ي آموزش ـ يارگزاران نظامها كران و   ير و عمل مد   كطرز تف 
ه ي ـلكه  ك ـارآمـد باشـند     كربخش و   تواننـد اث ـ    ي م ـ ي زمـان  ي آموزش ـ يطهـا يمح. ابدي

 و تحـول    يريادگي.  برخوردار باشند  ي مشخص علم  يارهاي از مع  ي آموزش يتهايفعال
 يرعلم ـي غ يهـا   وهيشه و اطلاعات، و بـه ش ـ      يل اند يا با تحم  يه به زور    كست  ي ن يصفت

ازمنـد  ي اثـربخش ن   ييتحـول بـه بـستر و فـضا        . وجود آورد   گران به يبتوان آن را در د    
ن يجاد چن ـ يا. ندكجاد  ير ا ييمنش و نگرش افراد تغ    روش،  در دانش،   ه بتواند   كاست  
ط ي، و شــرايت اقتــصادي، وضــعي چــون بافــت فرهنگــي بــه عوامــل متعــدديبــستر
  .  وابسته استياسيس  -ياجتماع

ازهـا و   ي متناسـب بـا ن     ي آموزش ـ يطهـا ير شـده در بـالا، مح      كعلاوه بر عوامل ذ   
تواننـد در   ي م ـيتوانمنـد، همـه بـه نـوع    ز و معلمـان  ي ـر ان آگاه و برنامـه    ياهداف، مجر 

اهش ك ـش از همـه در      يه ب ـ ك ـامـا آنچـه     . رندگان مؤثر باشـند   يادگي و تحول    يريادگي
ت يريد در جهت رشد نسل جوان مؤثر اسـت، روش مـد        ي مف يجاد فرصتها يبها و ا  يآس
  .  استي آموزشيتهايت فعالي و هدادهي سازمان يعني

 و يران مــدارس عناصــر اصــلي مــد، معلمــان وي آموزشــيتهــاينــد فعاليدر فرا
 ي و اثربخـش   يياراك ـد از   ي ـن با يبنـابرا . شوند  ي محسوب م  ي انسان يروي تحول ن  يديلك

، اصـول و  يهـا، مبـان   هيه با نظركاند   ارآمد و اثربخش  ك يمعلمان. لازم برخوردار باشند  
م  را فـراه   يطي مح يي هنرمندانه و اقتضا   ينشيت آشنا باشند، و با ب     يم و ترب  ي تعل يروشها
، يستگي ـت، شا ي ـشه، احـساس امن   ي ـل اند ي ـ انتقـال اطلاعـات و تحم      يه به جـا   كسازند  
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نـد تـا آنهـا بتواننـد شخـصاً          نكت  يآموزان تقو    را در دانش   ي، و خودتحول  ينترلكخود
  . ت خود باشنديم و تربيمعمار تعل

ه در عـصر انفجـار   ك ـننـد  كد بـاور  ي ـز باي ن ي درس يها  ان برنامه يطراحان و مجر  
 يادي ـعوامل ز . ستندي ن يدهنده دانش و معرفت علم      مان تنها منبع و انتقال    اطلاعات معل 

د طـراح،   ي ـن آنهـا با   يبنـابرا . شه نسل جـوان مؤثرنـد     ي اند يريگ  لكو ش دانش  در انتقال   
 يي، راهنمـا دهـي  سازماند ينقش آنها با  .  باشند ي آموزش يتهايدهنده فعال   ر و جهت  يمد

  . يفاً انتقال اطلاعات و دانش علم آموزش باشد نه صريتهاي فعاليگر ليو تسه
تـاب  كف يم بـه نگـارش و تـأل   يش تـصم يه سالها پ ـ ك بود   ين باور يبراساس چن 

تـاب مـورد اسـتقبال      كن  ي ـخوشـبختانه ا  .  گرفتـه شـد    ي و پرورش ـ  ي آموزش ـ يمهارتها
ان يژه دانـشجو  ي ـو  اران در آموزش و پـرورش و دانـشگاه، بـه          ك از هم  ياريگسترده بس 

ست ي ـراژ بي ـست و دوم آن به تي چاپ ب كنيا(لم، قرار گرفت    ت مع ي و ترب  يتيعلوم ترب 
  ).ده استيهزار نسخه به چاپ رس

 دهه انتشار بـه     يك پس از    1382 در سال    ي و پرورش  ي آموزش يمهارتهاتاب  ك
 ي آموزش ـ يمهارتها،  )جلد اول  (ي و پرورش  ي آموزش يمهارتها: دو جلد تحت عنوان   

. دي ـز داشـتند چـاپ و ارائـه بـازار گرد          ي ن كيه از نظر محتوا وجوه مشتر     ك) جلد دوم (
 و  دهـي   سـازمان   نو به  يان سبب شد دوباره با نگاه     ياران و دانشجو  كاستقبال خوب هم  

تـاب  كدو  و تكـراري     ك مـشتر  د مطالب ي جد يدر بازنگر . ش آن پرداخته شود   يرايو
روشـها و فنـون     (و پرورشي    ي آموزش يمهارتهااملاً حذف و جلد اول تحت عنوان        ك

مهارتهاي آموزشي و پرورشي     شده است، و جلد دوم نيز تحت عنوان          چاپ )سيتدر
  جلـد اول   .پس از بازنگري تجديد چـاپ خواهـد شـد          )ها و الگوهاي تدريس     نظريه(

  :باشد ير ميازده فصل به شرح زيشامل سه بخش و 
  : است شامل سه فصليريادگي -سي تدري نظريعنوان مبان بخش اول تحت 

  يريدگاي ي نظريمبان: فصل اول
  سي تدري نظريمبان: فصل دوم
  ند آموزشيش آن در فراقارتباط و ن: فصل سوم

ن وجود داشـته اسـت،      ين عناو يز با ا  ي گذشته ن  ين سه فصل اگرچه در چاپها     يا
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  .  به آن اضافه شده استياديد زي و مطالب جدياما مباحث آن بازنگر
ل چهـار    شـام  ي آموزش ـ يتهـا ي فعال يت و طراح ـ  يري عنوان مد   بخش دوم تحت  

  :اند از ه عبارتكباشد  يفصل م
  لاس درسكت يريمد: فصل چهارم
   و منابع تعيين آنهاي آموزشيهدفها: فصل پنجم
   و مراحل تحليل و تنظيم آني آموزشيطراح: فصل ششم
   و روزانهي ترمي درسيها م برنامهيروش تنظ: فصل هفتم

  . ست اضافه شده اين بخش فصل چهارم و هفتم بر مطالب قبليدر ا
) سيروشـها و فنـون تـدر       (ي آموزش يتهاي فعال يبخش سوم تحت عنوان اجرا    

  :ل استي ذيشامل فصلها
  مي بر انتقال مستقيس مبتني تدريروشها: فصل هشتم
   بر تعامليس مبتني تدريروشها: فصل نهم
  محور س مسئلهي تدريروشها: فصل دهم

  ي آموزش انفراديروشها: ازدهميفصل 
ش يعلاوه بـر افـزا    .  شده است  يسي و بازنو  ياملاً بازنگر كز  ين فصلها ن  ي ا يمحتوا

 جلـد دوم در     ي، اغلـب محتـوا    يكيترونك ال يهايريادگيژه در حوزه    يو  د، به يمطالب جد 
ه تحـت   ك ـاما بخش چهـارم     . ن فصل انتقال داده شده است     يس به ا  ي تدر يمورد روشها 

ل وجـود منـابع     ي ـدلافتـه بـود بـه       ي فصل نگارش    يكتنها در   » ي آموزش يابيارزش«عنوان  
  . ديگر حذف گردي ديم شدن مطالب از سويسو و حج يكمتعدد مناسب از 

د ي ـتـر، ام    د، و داشتن سـاختار مـنظم      يش جد يراي و ي محتوا يبا توجه به بازنگر   
د قـرار  ي ـان جدياران و دانـشجو   ك ـاست همچون گذشته مـورد اسـتقبال و اسـتفاده هم          

نجانـب در   ي سـازنده مـشوق ا     يهاي بررس ـ ه با نقد و   ك يسانكاران و   كه هم يلكاز  . رديگ
  . مينما ي مير و قدردانكاند تش تاب شدهك يبازنگر
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