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ــسيار پيچيــدة فعاليتهــاي صــنعتي، باز  اقتــصادي، تعــدد عوامــل  رگــاني ودر عرصــه ب
مندي سازمانها به كـسب موفقيـت و بقـاي           ذار، سرعت تغيير و تحولات، علاقه     گتأثير

مـديران  . ذير كـرده اسـت    ناپ ـ ريزي استراتژيك را ضـرورتي اجتنـاب        برنامهبلندمدت،  
 ترسيم دورنماي آينـده صـنعت يـا         كر استراتژيك و سيستمي و    گيري از تف     بهره بدون

 در ايـن  . ر اين عرصـه پيچيـده نيـستند       سازمان خود قادر به رهبري و هدايت صحيح د        
 ابـزاري سـودمند بـراي       ، اسـتراتژيك  ريـزي   برنامـه شرفت علـم و فنـاوري،       عصر از پي ـ  

ن كتاب مطرح   هدف اي . مديران و كارشناسان سازمانها و رشته فعاليتهاي مرتبط است        
، سازوكارها، راهكارها، راهبري، و مدلهاي تهيه، تنظـيم،         ها  مؤلفهكردن ابعاد، فرايند،    

مباحــث كتــاب در واقــع . ژيك اســت اســتراتهــاي برنامــه مميــزي و ارزيــابي ،تــدوين
 سـازمانهاي   ، بخـشي  ،سطح ملـي   در   ريزي  برنامهراي  ـ را ب  ييهاـگاه  دـديداز و   ـان چشم
  . كند مي فراهم خلق آينده از آنها براي گيري هرهب توليدي و با ـ فني

، و هنـر تهيـه،   ريزي برنامهعلم و مهارت  : ريزي استراتژيك دو جنبه دارد     برنامه
 از گـسترة علـم و مهـارت         هـايي   عرصـه مطالب ايـن كتـاب بـه        . تنظيم، تدوين و اجرا   

ي آن   اختصاص دارد و بديهي است كه بعـد هنـر           و بلندمدت   استراتژيك ريزي  برنامه
قائم به علاقه، بصيرت، تجربه، شايستگيها، ذكاوت، شهامت و قدرت اجرايي مديران            

  .و كارشناسان است
ريـزان، كارشناسـان و دانـشجويان     ست اين كتـاب بـراي مـديران، برنامـه        اميد ا 

پايه تجديدنظر كامل و اضافاتي كه صـورت گرفتـه            بر  استراتژيك ريزي  برنامهجهت  
 براساس اين تغييرات سه فصل سوم، پنجم و سيزدهم اضـافه            . سودمند واقع شود   بيشتر
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ل اول، دوم، چهـارم و دوازدهـم تكميـل          وبازنگري كليه فصول، فـص    شده و علاوه بر     
دقت و  ه كار ويرايش كتاب را با       ن از زحمات خانم معصومه اروانه ك       در پايا  .اند  شده

  .كنم حوصله انجام دادند تشكر مي
  

  
  زاده محمدرضا حميدي  

  انشيار دانشگاه شهيد بهشتيد  
  


