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 پيشگفتار

 

تواند به كليه اعضاى هيأت علمى بخصـو  مدرسـانى كـه كتابى است كه مى راهنماى تدريس در دانشگاههاكتاب 

هاى تعليم و تربيت و تربيت مدرس كمك عملى شـايانى ويان رشتهسابقه تدريس چندانى ندارند و همچنين دانشج

 بكند.

با توجه به اينكه مترجم خود سالها كارگاههاى عملى مهارتهاى تـدريس را در دانشـگاههاى مختلـش كشـور بـراى 

ليـه داند و مطالعه آن را بـه كاعضاى هيأت علمى اجرا كرده است، مطالب اين كتاب را بسيار سودمند و مناسب مى

 كند.اعضاى هيأت علمى توصيه مى

در اين كتاب راهنماييهايى در زمينه نقش مدرس و مسئوليتهايى كه بر عهده اوست ارائه شده و تأكيد شـده اسـت 

كه مدرسان بايد اهميت تدريس را تشخيص بدهند و از تأكيد بيش از حد بر پژوهش صرف بپرهيزند. همچنـين در 

آغاز كلاس و نيز يك دوره تحصيلى بيان شده و راهنماييهايى در مورد پيشبرد قدم به ريزى براى كتاب نحوه برنامه

هاى آموزشى مطرح شده است. در فصول مختلش كتاب نيز فناّوريهاى واسطه در امر تدريس و همچنـين قدم برنامه

فيدى در مورد روشهاى هاى بسيار مچگونگى استفاده از آنها در تسهيل امر آموزش و فراگيرى معرفى شده و توصيه

توان از آنها در تفهيم بهتر مطالب به فراگيران كمك گرفت آورده شده است. در انتهاى كتـاب نيـز مختلفى كه مى

دهى به آنها و نيز چگونگى بازخورد گرفتن مدرس و دانشجو از پيشـرفت درباره چگونگى ارزشيابى دانشجويان، نمره
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 كار بحث شده است.

دانم از مسئولان سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انسانى دانشگاهها )سـمت(كه در انتشـار ايـن مىدر پايان لازم 

 اند تشكر نمايم.كتاب با اينجانب همكارى صميمانه داشته

 ويدا ميرى

 

 

 

 


