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ی، اقتصـادي، فرهنگـی و   ویک و عصر انفجار اطلاعات، آنچه بیش از همـه در رونـد توسـعۀ علم ـ    در آغاز قرن بیست
اند که جامعۀ امروز را براي زندگی فردا  هایی انسانها سرمایه .ت دارد، تربیت و توسعۀ منابع انسانی استسیاسی اهمی
، نگرش و تواناییهاي علمی شود، مگر اینکه افراد آن جامعه به دانش، مهارت م نمیچنین اتفاقی فراه. کنند آماده می
ق مسئولیتها، و فراتـر از آن در تحق ـ انرژي خود را در عمل به  ،ز شوند، و با به کارگیري منابع فکري و تخصصیمجه

هاي کـاذب   و با اندیشه اي سرعت تحولِ جهان امروز را احساس نکند اگر جامعه. اهداف بلندمدت جامعه صرف کنند
  .در انتظار گرم شدن تنور دگرگونی بنشیند، به احتمال زیاد براي همیشه از دور رقابت کنار گذاشته خواهد شد

آنچه در فرهنگ آموزش و فراینـد یـادگیري   . آموزش درست، بهترین وسیلۀ گسترش و نوسازي اندیشه است
بلکه فرایند علمی یعنی روش سازي آن در حافظه نیست؛  ذخیرهمهم و باارزش است انتقال اصول و مفاهیم علمی و 

دهـد،   آنچه افراد را با انگیزه به سوي تحول سـوق مـی  . شود و بینش علمی است، که موجب تحول نیروي انسانی می
ه توان نسل جوان را با تحمیل و فشار ب هرگز نمی. نفس، خود ـ مدیریتی و خود ـ تنظیمی است   به خودباوري، اعتماد

تحمیل مداوم و غیر ضروري، فرصتهاي انتخاب را که براي رشد هوشمندانه ضرورت . سوي رشد و تعالی هدایت کرد
اند کـه نـه تنهـا از آزادي انتخـاب و      آمدهدرصورت نهادي متأسفانه، مؤسسات آموزشی امروز به . کند دارد، محدود می

که امکان هر گونه ابتکار، آزادي اندیشه، نقادي و نوآوري را کنند، بل نمی رشد فردي و اجتماعی یادگیرندگان پشتیبانی
ه کـارگیري نیـروي   و بدر بسیاري از نظامهاي آموزشی به دلیل گسترش سریع مؤسسات آموزشی . اند از آنان گرفته

  .ستص و کارآزموده باورهاي غلط و عادتهاي نامطلوب بر فرایند فعالیتهاي آموزشی سایه افکنده ااجرایی غیر متخص
التحصیلان  اند، فارغ هاي درسی نکرده طراحان و مدیران نظامهاي آموزشی موجود، تجدید نظر چندانی در برنامه

تـوان معلـول بیگـانگی مؤسسـات      چنین شباهتی را می. مدارس و دانشگاهها بسیار شبیه و همانند نیاکان خود هستند
درسی پنهـان  د، و حضور فعال فنّاوري جدید، و غلبۀ برنامۀ کنن آموزشی از جامعه و یادگیرندگانی که در آن زندگی می

افتد کـه فعالیتهـاي آموزشـی بـه      یادگیري به بهترین شکل خود زمانی اتفاق می. بر فرایند آموزش و یادگیري دانست
ط رت یـک بسـتۀ از قبـل آمـاده شـده توس ـ     صورت مشارکتی، فعال، تعاملی و همیارانه دنبال شود، نـه اینکـه بـه صـو    

ف شود، و ی که وظایف مدارس در گذشته، متوقهنگام. دهنده یا یادگیرندگان از یک نظام آموزشی دریافت شود شآموز
شـده بـه    کسـب در کلاس درس دانش و معرفت به صورت خطی و با روشهاي مستقیم آموزشی تحمیل شود، و دانش 

سـخت و غیـر   د، یادگیرنـدگان را بـا تصـادمی    هاي زندگی واقعی خارج از مدرسه متفاوت باش اي از تجربه طرز ناباورانه
به نظر مؤلف سرخوردگی بین یادگیرندگان و فعالیتهاي تربیتی . رو خواهد ساخت بیگانگی روبهجذاب و سرانجام از خود

  .کلاس درس را در مسیر جامعه قرار دهداصلاحاتی که . شود تنها در سایۀ اصلاحات مؤثر تربیتی ممکن می
ترین تحول در هر نظام آموزشی باید تحـول در دانـش و بیـنش طراحـان، مـدیران و       رسد ضروري به نظر می
ها و راهبردهاي مختلف آموزشی داشته باشند و  آنها باید شناخت درستی از نظریه. هاي آموزشی باشد  مجریان برنامه

شـی، امکـان وقـوع هـر نـوع      هـا و الگوهـاي آموز   باور کنند که بدون آگاهی از دانش تعلیم و تربیت به ویژه از نظریه
راد ها مبانی رفتار و چهارچوب عملکرد اف ناپذیر خواهد بود؛ زیرا نظریه گیري و اجرا اجتناب اشتباهی در فرایند تصمیم

ناپذیر در موفقیت نظام آموزشی محسوب  نظریه و عمل دو عنصر انفکاك. کنند ص میرا در فعالیتهاي آموزشی مشخ
هـاي حاصـل از عمـل موجـب      کننـد، و داده  ها عمل را هدایت می نظریه. آنها تأثیر متقابل بر یکدیگر دارند. شوند می

  .شوند اصلاح و تکامل نظریه می
ایـن  . گرفت به بازنگري و بازنویسی اساسی این کتاب اقدام کند  براساس چنین باوري است که مؤلف تصمیم



ها، رویکردها و الگوهاي آموزشی فراروي کارگزاران آموزشی و  ز نظریهاندازي جدید ا چشمشود که  بازنگري سبب می
  .دانشجویان عزیز قرار گیرد، تا شاید پلی بین نظریه و عمل ایجاد شود

در سـال   مهارتهاي آموزشی و پرورشـی اشاره شده است، کتاب ) ویراست جدید(ل چنان که در مقدمه جلد او
کـه از نظـر   ) مجلـد دو ( مهارتهـاي آموزشـی  و ). لجلد او( و پرورشی وزشیمهارتهاي آمدر دو جلد با عنوان،  1382

خوشبختانه در دهه گذشته هر دو جلد بـا اسـتقبال خـوب    . محتوا وجوه مشترك زیادي داشتند چاپ و منتشر شد
جلد هاي جدید، هر دو  نظریهه به ظهور با توج ،به همین دلیل تصمیم گرفته شد. شدرو  همکاران و دانشجویان روبه

به  1390ل در تیرماه جلد او. نها نیز کاملاً حذف شوندبا نگاهی نو بازنگري، سازماندهی و ویرایش و نکات مشترك آ
م قول داده بودم که جلد دو) ان سمتسازم(به ناشر . هزار نسخه وارد بازار شد 15اتمام رسید و پس از چاپ با تیراژ 

مهربان را سپاسگزارم که چنین فرصـت و تـوانی را بـه اینجانـب عطـا       خداوند بزرگ و. را نیز به زودي بازنگري کنم
هـا و   نظریـه ( مهارتهاي آموزشی و پرورشـی : م با عنواناینک جلد دو. را به اتمام برسانمفرمود تا بتوانم وظیفۀ خود 

و جدید کـاوش  به اتمام رسیده است، و تلاش شده است در حد توان و با تمام نیرو و ظرفیت، منابع مختلف ) الگوها
  .و استفاده شود

هـا و دیـدگاههاي مختلـف در     ل با عنـوان نظریـه  بخش او. امل دو بخش و نه فصل استمباحث این کتاب ش
  .زمینۀ آموزش و عوامل مؤثر بر آن شامل پنج فصل است

در فصـلهاي  . در این فصلها دانشجویان با نظریه و دیدگاههاي مختلف در زمینۀ آمـوزش آشـنا خواهنـد شـد    
  .شود ت و عملکرد آموزش و یادگیري تجزیه و تحلیل مینقش فرهنگ، ذهن، انگیزش بر ماهی ختلف آنم

و ) فصـلهاي ششـم تـا نهـم    (با عنوان رویکردها و الگوهاي آموزشی دانشجویان با چهار رویکرد م در بخش دو
  .شوند هشت الگوي آموزشی در اجراي فعالیتها آشنا می

د که از الگوهاي سنتی و آمـوزش مسـتقیم بـه    کن گوها به دانشجویان کمک میو التجزیه و تحلیل رویکردها 
سوي رویکردها و الگوهاي جدید آموزشی چه در حوزة علوم انسانی و اجتماعی و چه در زمینـۀ علـوم محـض گـام     

  .بردارند، و با رویکردهاي جدید در فرایند آموزش آشنا شوند
م و فصـلهاي آن تقریبـاً بـا    اي قبلی وجود نداشت، بخـش دو چاپه پنج فصل بخش نخست کاملاً جدید، و در
ه مطالب مشترك چاپهـاي گذشـته   ضمناً کلی. بر آن اضافه شده است پنجاه درصد تغییر، بازنگري و مطالب جدیدي

مؤلف بر این باور است که مطالب و محتواي مطرح شده در فصلهاي گوناگون نه تنها . اند کاملاً حذف و تفکیک شده
دهندگان در سطوح گوناگون و  ه آموزشي مفید خواهد بود، بلکه براي کلیدهندگان مبتد انشجویان و آموزشبراي د

امیـدوارم  . تواند مفیـد و ارزشـمند باشـد    کنند، می مجریان باتجربه که به طور عمیق به حرفۀ آموزشی خود فکر می
ضـمناً از تمـام کسـانی کـه     . ان قرار گیـرد چاپ جدید نیز همچون چاپهاي گذشته مورد استقبال اساتید و دانشجوی

  .نهایت سپاسگزار خواهم بود مند سازند، بی بخش خود بهره مؤلف را از نظرها و نقدهاي ارزنده و تعالی
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